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CAPITULOI.
DEL NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1°. Con el nombre de Asociacion de Trabajadores de la Educacion
de La Guajira — ASODEGUA-, funcionara una organizacion sindical de primer
grado, integrada por los trabajadores del sector educativo, en todos sus
niveles: pre- escolar, basica, media, técnica, tecnoldgica y universitaria.

ARTICULO 2°. El domicilio principal de la Asociacion de Trabajadores de la
Educacion de La Guajira-ASODEGUA- sera la ciudad de Riohacha y tendra
jurisdiccion en todo el territorio del departamento de La Guajira.

CAPITULO II.
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES.

ARTICULO 3° PRINCIPIOS
La Asociacion de Trabajadores de la Educacion de La Guajira- ASODEGUA- se
regird por los siguientes principios rectores:

a. Libertad de pensamiento e ideologia: los asociados de ASODEGUA
gozaran del pleno derecho a pensar libremente y expresar sus ideas en
espacio publico y privado.

b. Respeto a la pluralidad politica: ASODEGUA es una asociacion plural e
incluyente y sus asociados podran manifestar sus ideales politicos de
manera individual o colectiva, sin que en razon de ello se sometan a
discriminacion alguna.

c. Autonomia: Todas las decisiones de esta organizacion sindical se tomaran
autbnomamente, sin injerencias externas y tendran autonomia para darse su
propia reglamentacion, establecer sus propias prioridades.

d. Independencia: En este sindicato la soberania radica en las bases, quienes
decidiran liboremente, sin someterse a intereses de alguna institucién, partido
politico, gobierno o empleador y su deber es salvaguardar las necesidades,
los intereses y las prioridades comunes.

e. Democracia: En esta organizacién sindical el respeto a la libertad de
expresion, pensamiento y accion, es base del consenso entre mayorias
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y minorias, como mecanismo democratico de las decisiones, de acuerdo a
las normas y procedimientos propios.

f. Participacion: Es la expresion de la democracia, es el derecho a tomar
parte activa en las decisiones de la asociacion, implica la participacion
democratica de las bases en las discusiones, debate y en la toma de
decisiones y acciones, con voz y voto en igualdad de condicion.

g. Unidad: Es el logro del méximo grado de cohesion en los enfoques a todos
los niveles entre la diversidad de iniciativas y donde todo contribuye al logro
de bien comun.

h. Responsabilidad: Las actuaciones de los miembros de ASODEGUA estan
sujetas a un sistema de responsabilidad mutua a nivel politico, operativo y
financiero de ser apoyado por las herramientas de evaluacion comun los
procesos de aprendizaje apropiados para conseguir una mayor eficacia en
las iniciativas.

i. Solidaridad: En esta asociacion sindical se mantendrén los lazos solidarios
de unidad entre sus miembros para busqueda del bien comun.

j- Coherencia: Las decisiones y actuaciones de ASODEGUA estan
armonizadas a las normas internas, a la legalidad del estado social del
derecho a las demas normas que regulen la actividad sindical.

k. Inclusion, equidad e igualdad: significa que todos los trabajadores y
trabajadoras gozaran del derecho a la igualdad de oportunidades de trato en
el empleo, la ocupacién y la formacion.

|. Sostenibilidad (Democracia, politica, Organizativa, financiera, y medio
ambiental): es la viabilidad a largo plazo de los resultados de los proyectos
de desarrollo, asi como el fortalecimiento de las organizaciones sindicales.
Todos los principios enunciados previamente contribuyen a la sostenibilidad.
Esta abarca la auto dependencia, la apropiacion, la autonomia en términos
politicos y econdmicos y la prevencion del entorno.

m. Lealtad. Honrar sus convicciones, fomentar la unidad, solidaridad y
fraternidad con todos los miembros de la organizacion a fin de incrementar la
colaboracion y cooperacion entre sus compafieros de trabajo, y de esta
manera mejorar su eficacia en la representacion de nuestros legitimos
derechos. Obedecer las normas de fidelidad, honor, gratitud y respeto,
defender la cohesion y la autonomia sindical de la Asociacién.
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ARTICULO 4¢. OBJETIVOS:

La Asociacion de Trabajadores de la Educacion de La Guajira- ASODEGUA-
se regira por los siguientes objetivos rectores:

a. Estudiar la caracteristica de la profesion docente y las condiciones de
trabajo de sus afiliados.

b. Presentar a las Administraciones departamental, municipales y
empleadores privados memoriales y/o pliegos de peticiones que
contenga solicitudes que interesen a sus afiliados o reclamaciones
relativas al tratamiento que haya sido objeto de estos en particular, o
sugerencias encaminadas a mejorar la organizacidon administrativa de la
educacion.

c. Promover la educacion integral, estimular la cualificacion de los
afiliados, mediante la difusidon y la implementaciéon de nuevas
estrategias pedagodgicas, didacticas y administrativas y establecer la
formacion sindical.

d. Promover y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorros,
auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de
habilitacién profesional, oficinas de colocacion, hospitales, campos de
experimentacion y de deporte y demas organismos adecuados a los
fines profesionales, culturales, de solidaridad y previsién contemplado
en los estatutos.

e. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles que requieran
para el ejercicio de sus actividades.

f. Propugnar por el cumplimiento del principio de igualdad educativa para
los nifios y nifias de La Guajira, sin restricciones ni discriminaciones de
ninguna especie.
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g. Coadyuvar con las autoridades y entidades educativas nacionales,
departamentales, municipales y CASR para lograr la extension del
beneficio educativo a toda la poblacidon, en cumplimiento de las
normas legales que la regulan.

h. Asesorar a las subdirectivas municipales y CASR, ante los patronos y
autoridades, en los problemas comunes o generales de sus afiliados
(as).

i. Propender ante las autoridades correspondientes la construccion,
restauracion mejoramiento y dotacion de los locales escolares, acorde
con las técnicas mas avanzadas de la educaciéon moderna.

j. Presentar iniciativas, concursos y colaboracion para el mejoramiento
del nivel socio-cultural y profesional de los afiliados (as) ante las
entidades encargadas de su desarrollo.

k. Solicitar a las autoridades competentes el incremento periddico de los
presupuestos para la educacidn, denunciando, asi mismo, a quienes
cometan irregularidades en su empleo o destinacion.

l.  Velar por la correcta y plena utilizacién de los aportes destinados a la
adjudicacion de beca de los afiliados(as) en general, de tal suerte que
los favorecidos gocen de las prerrogativas a que tengan derecho y que,
al término del goce, sus servicios sean utilizados en forma adecuada.

m. Propugnar porque los afiliados(as) gocen de un estatuto adecuado a su
oficio y necesidades humanas.

n. Estimular y organizar exposiciones y certdamenes entre los afiliados(as),
de diversas manifestaciones artisticas, deportivas, recreativas y
culturales.
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o. Dirimir las controversias que se susciten entre los afiliados por razén de
las decisiones que se adopten.

p. Propugnar por la unidad de los afiliados(as), coordinar sus campanas y
estimular sus capacidades y actividades inherentes a la profesion.

g. Propugnar constantemente por la integracion social de los afiliados(as)
para lograr y mantener la unidad sindical que requiere el desarrollo y
porvenir del movimiento.

r. Velar por el cumplimiento de lo contemplado en el articulo 39 de la
Constitucidon Nacional.

s. Exaltar mediante reconocimiento en una asamblea a los trabajadores
de la educacién afiliados pensionados retirados, por parte de la
asociacion sindical.

t. Designar entre sus afiliados (as) que revistan idoneidad las comisiones
de reclamos permanentes vy transitorios y los delegados o
representantes ante las autoridades, entidades u organismos
pertinentes a que se tenga derecho por ley o acuerdos.

u. Promover la participacion activa de los afiliados en situaciones sociales,
comunitarias y civicas, que propendan a la soluciéon de las
problematicas que se presenten en el departamento y la Nacion.

ARTICULO 5¢°. FINES:

La Asociacion de Trabajadores de la Educacion de La Guajira- ASODEGUA-
se regird por los siguientes fines rectores:
a. Asesorar a sus afiliados(as) en la defensa de sus derechos como
trabajadores de la educacion, especialmente en lo relacionado con el
Estatuto Docente, la carrera administrativa, los derechos laborales,
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salariales, sociales y prestacionales.

b. Auxiliar a sus afiliados (as) en caso de enfermedades, invalidez y
calamidad doméstica, previa reglamentacion del Pleno Departamental.

c. Promover la participacion activa de los (as) afiliada(as) en acciones
sociales, comunitarias y civicas, que propendan por la solucién de las
problematicas que se presenten en el departamento y la nacién.

d. Representar, ante cualquier autoridad u organismo administrativo, los
intereses econémicos comunes o generales de los afiliados (as).

e. Representar ante las autoridades los intereses generales de sus
asociados.

f. La defensa de la educacién publica estatal y de los derechos laborales
de sus afiliados.

g. Realizar la reclamacion colectiva y las acciones de la via gubernativa o
administrativa, atendiendo lo dispuesto sobre negociacion colectiva en
el Decreto 160 de 2014.

h. Presentar y celebrar laudos arbitrales, convenciones y acuerdos
colectivos, oficios respetuosos, memoriales, pliegos de peticiones,
pliegos de solicitudes, reclamaciones juridicas, y exigir a los
empleadores el estricto cumplimiento de las normas legales y
contractuales, sin perjuicio de realizar movilizaciones para garantizar
su cumplimiento.

i. Luchar por las garantias libertades politicas ante la judicializacion de la
protesta social por parte de los gobiernos de turno.

j.  Luchar por mejorar la calidad y condiciones de vida de todos sus
asociados y sus familias.

k. Exigir a los gobiernos inversion y presupuesto para el bienestar social
de los asociados y la solucidn de las necesidades basicas.
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CAPITULO III. )
DE LAS CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 6°. CONDICIONES DE ADMISION. Para ser miembro de la Asociacién
de Trabajadores de la Educacion de La Guajira, se requiere:

a. Prestar sus servicios en el sector educativo del departamento de La Guajira,
en los términos a que se refiere el articulo 10. de estos Estatutos.

b. Obligarse a cumplir con las cuotas ordinarias y extraordinarias.

c. Diligenciar los formularios de afiliacion y autorizar los descuentos sindicales
establecidos por los presentes Estatutos.

CAPITULO IV.
DE LOS DEBERES, LOS DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS AFILIADOS
(AS)

ARTICULO 7°. DEBERES DE LOS AFILIADOS. Son deberes de los afiliados (as):

a. Cumplir fielmente los presentes Estatutos y las orientaciones emanadas de
la Asamblea Departamental, del Pleno Departamental y de la Junta Directiva
Departamental, que se relacionen con la funcion legal y social de la
Asociacion y encaminadas al beneficio de los afiliados (as).

b. Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea Departamental de
Delegados, del Pleno Departamental, de Subdirectivas municipales, distrital
y de las comisiones, cuando forme parte de estas ultimas.

c. Adquirir el carnet de afiliado.

d. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e. Informar por escrito, indicando las causas, en caso de incumplimiento de
deberes sindicales, ante los organismos competentes de la organizacion.

f. Participar activamente en las tareas programadas por la Asociacion.

g. No adelantar campafias o tareas que contravengan los objetivos y estatutos
de la Asociacion.

h. Informar a la Junta Directiva Departamental, Subdirectivas Municipales y
Distrital sobre los problemas de caracter general o particular.
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i. Permitir la intervencion de la Junta Directiva Departamental y de los
representantes autorizados en la solucion de sus problemas laborales y
acatar las resoluciones y orientaciones que éstos dicten.

j. Defender los derechos de libertad, asociacion y autonomia sindical, y
denunciar la injerencia del Estado en asuntos propios de la organizacion
sindical.

ARTICULO 8°. DERECHOS DE LOS AFILIADOS. Son derechos de los
afiliados(as):

a. Elegiry ser elegido.

b. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referéndum y otras formas de
participacion democratica.

c. Participar activamente en las discusiones y debates de las Asambleas
informativas y presentar proposiciones sobre las teméticas en discusion.

d. Ser elegido miembro de la Junta Directiva Departamental y demas
organismos de direccion de la Asociacion: (Asamblea departamental de
delegados, pleno departamental, junta directiva departamental y juntas
directivas municipales), y representar a ésta en las juntas
administradoras de entidades u organismos a que se tenga derecho por
ley o acuerdos.

e. Ser elegido miembro del comité de ética departamental.

f. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que
establecen los presentes estatutos.

g. Gozar de todos los beneficios que otorgue o consiga la Asociacion.

h. Solicitar la Intervencién de la Asociacion por medio de la Junta Directiva
Departamental para el estudio y la solucion de los conflictos laborales
individuales y colectivos.

i.  Solicitar a la Junta Directiva Departamental y en particular al Tesorero
informes sobre el manejo de los fondos de la Asociacion.

J.  Exigir de la Junta Directiva el cumplimiento de los estatutos y de las
disposiciones emanadas de la Asamblea y el Pleno Departamental.

k. Presentar ideas y medidas tendientes a mejorar el cumplimiento de las
tareas asignadas a la Junta Directiva y el Pleno Departamental.

. Gozar de la informacion y comunicacion permanente por diferentes medios
sobre las actividades y orientaciones de la Asociacion.

m. Gozar de garantias para el ejercicio de las actividades sindicales.

Recibir formacion politico sindical
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0. Presentar ante la Comision de Etica de la Asociacion las quejas que
consideren pertinentes por violacion de los estatutos por parte de directivos
y/o afiliados.

p. Presentar proposiciones escritas, sobre las tematicas a discutir ante la
Asamblea Departamental de delegados.

g. Presentar solicitudes respetuosas a las directivas sobre asuntos de interés
general, o que los afecten personalmente.

ARTICULO 9°. PROHIBICIONES DE LOS AFILIADOS: Son Prohibiciones de los
afiliados (as) que ocupen cargos de direccidn y representacion:

a. El uso de los espacios de comunicacion de ASODEGUA o de cualquier
recurso institucional, en beneficio propio o distinto al estrictamente sindical y
colectivo.

b. Recibir para si o para otras personas afines o cercanas prebendas,
comisiones o0 coimas de los proveedores o de instituciones que presten
servicios al sindicato.

c. Llegar en estado de embriaguez o embriagarse dentro de las instalaciones
de ASODEGUA.

d. Incumplir sin justificacion las funciones para las cuales fue designado o
elegido.

e. Comprometer unilateralmente los recursos de la asociacion sin previa
autorizacion de la junta directiva.

PARAGRAFO:
El literal C aplica para todo afiliado (a).

CAPITULO V.
DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO

ARTICULO 10°. La administracién y gobierno de la Asociacion de los Trabajadores
de la Educacién de La Guajira se ejercera a través de los siguientes organismos:

Asamblea Departamental de Delegados.
Pleno Departamental.
Junta Directiva Departamental.
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4. Asambleas Municipales
5. Juntas Directivas Municipales
6. Comité de Apoyo Sindical de Riohacha (CASR).

a) CAPITULO VI. '
DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE DELEGADOS, COMPOSICION Y
FUNCIONES

ARTICULO 11°. COMPOSICION. La Asamblea Departamental de delegados es la
méaxima autoridad de la Asociacién de Trabajadores de la Educacion de La Guajira
y estara constituida por la Junta Directiva Departamental, los presidentes de las
Subdirectivas Municipales y CASR, mas delegados representantes de los(as)
afiliados(as), elegidos en cada municipio, por votaciéon directa y secreta, a razén de
un delegado por cada cincuenta (50) afiliados(as) y uno mas por fraccién igual o
superior a veintiséis (26) afiliados(as).

PARAGRAFO 1. Los delegados a la Asamblea Departamental de que trata el
presente articulo se elegiran por votacion directa y secreta y aplicando el sistema
de cociente electoral, previa convocatoria por resolucion de la Junta Directiva
Departamental, quien organizard la eleccion en cada municipio.

PARAGRAFO 2. Los delegados a los Congresos de la Federacion o Confederacion
a que estuviere afiliada la Asociacion seran elegidos en la misma forma que los
delegados a la Asamblea Departamental.

PARAGRAFO 3. Las subdirectivas que tuvieren menos de 50 afiliados elegiran un
delegado a la Asamblea Departamental.

ARTICULO 12°. PERIODO. El periodo de los delegados seré el mismo de la Junta
Directiva Departamental, contados a partir de la fecha de la celebracién de las
Asamblea Departamental para el cual fueron elegidos.

PARAGRAFO TRANSITORIO: el periodo de los delegados que se elijan en
2023 sera por el tiempo que le falte a la junta directiva departamental que
finaliza en 2025.
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PARAGRAFO 1. En los casos de renuncia, fallecimiento o traslado a entidad
territorial y/o municipio diferente a la que representa y en las demas
situaciones en que puede considerarse de fuerza mayor o caso fortuito, un
delegado podra ser reemplazado por la persona que le siga en la lista por la
cual fue elegido; si éste también renuncia o tampoco puede asistir se otorgara
el derecho al siguiente y asi sucesivamente.

PARAGRAFO 2. Cuando en una lista el nimero de delegados elegidos fuere
mayor a los inscritos, el nimero de ellos no podran ser completados con otros
afiliados no inscritos, ni completar con inscritos en otras listas.

ARTICULO 13°. La Asamblea Departamental de Delegados se reunira
ordinariamente cada afio y extraordinariamente cuando sea citada por la Junta
Directiva Departamental, el Fiscal en el caso del literal C del articulo 47 de los
presentes estatutos, o a solicitud de la 1/3 (tercera parte) de los delegados o la 1/5
(quinta parte) de los afiliados(as).

PARAGRAFO 1. El Fiscal, los delegados o los afiliados(as) sélo podran hacer uso
de la anterior atribucion cuando previamente lo hayan hecho conocer a la Junta
Directiva Departamental por escrito y con anticipacion de por lo menos de 30
(treinta) dias.

ARTICULO 14°. QUORUM. Sera quorum de la Asamblea Departamental de
delegados la mayoria absoluta de los delegados(as), elegidos por votacion directa
y secreta en los respectivos municipios, los presidentes de las Subdirectivas
Municipales y CASR, mas la Junta Directiva Departamental. Para que sean vélidas
las decisiones de la Asamblea, requieren del voto afirmativo de la mayoria absoluta
(mitad mas uno) de los delegados. El voto es personal e indelegable.

ARTICULO 15°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
DELEGADOS. Son funciones de la Asamblea Departamental de Delegados:

a. La modificacion o adopcién de nuevos estatutos.

b. La afiliacién o desafiliacion a organizaciones de segundo o tercer grado

c. La expulsion de cualquier afiliado, acorde con lo establecido en el Cédigo de
Etica y previa aplicacion del debido proceso.

“54 ANOS CRECIENDO CON LA GUAJIRA”
Calle 9 No. 10 — 107. Tel: (095)7285061. Fax: (095)7274107 cel. 315724 47 13
E-mail: asodegual@hotmail.com - Riohacha — La Guajira
Pagina |13



mailto:asodegua1@hotmail.com

“ASODEGUA”
Filial de FECODE — CUT
Personeria Juridica No. 01708 de octubre 26 de 1965
NIT. No. 892.115.074-6

d. La fijacion y aprobacion de cuotas extraordinarias con el voto de las 2/3 (dos
terceras partes) de los delegados

e. La aprobacion del presupuesto con el voto afirmativo de la mayoria absoluta
de los delegados asistentes.

f. La determinacion de la cuantia de la caucion del Tesorero.

g. La refrendacién de todo gasto que exceda el equivalente a 20 (veinte)
salarios minimos, que no estén previstos en el presupuesto, con el voto de la
mayoria absoluta de los delegados(as).

h. Orientar, fijar posicion y acciones frente a problemas laborales, sociales,
econdmicos, politicos y profesionales que afecten al gremio de trabajadores
de la educacion y la sociedad.

i. Dictar acuerdos o resoluciones de conformidad con los estatutos y la facultad
gue ellos determinan.

j.  Aprobar o reprobar los estados financieros que le presente la Junta Directiva
Departamental.

k. Dar facultades a la Junta Directiva y/o al Pleno Departamental para
tomar decisiones que, por causas analizadas por la mayoria absoluta de
los delegados, presentes en el momento de la votacion, siempre y
cuando exista quorum para ello, asi lo justifiquen.

|. Fallar las apelaciones que interponga un directivo.

m. Sancionar a los Directivos de acuerdo con el Codigo de Etica y Veeduria y
los presentes estatutos, en asamblea extraordinaria si se requiere.

n. Discutir y aprobar los pliegos de peticiones a presentar a las respectivas

administraciones departamental, municipales y distrital.

La fusién con otros sindicatos

La disolucion o liquidacién de la asociacion.

Darse su propio reglamento.

Las demas que sean necesarias para la buena marcha de la Asociacion y

que no se oponga al espiritu de estos estatutos.

~oToO

ARTICULO 16°. En las reuniones de Asamblea Departamental, distrital o
municipales cualquiera de los asistentes tiene derecho a pedir que se haga constar
en el acta respectiva los nombres de los que estan en el momento de tomarse una
determinacién y a pedir que la votacion sea secreta. La no aceptacion de una u
otra, vicia de nulidad el acto de votacion.

ARTICULO 17°. Para que un delegado(a) pueda participar legalmente en la
Asamblea Departamental de Delegados, se requiere que esté a paz y salvo con la
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Tesoreria de la Asociacion y haya sido elegido segun lo contemplado en el
paragrafo 1lo. del articulo 8o. de los presentes estatutos, y esté debidamente
acreditado por la comisién de credenciales que designe para tal fin la Junta
Directiva Departamental de la Asociacion o el organismo estatutario que convoque
la Asamblea.

ARTICULO 18°. La sede de la Asamblea Departamental de Delegados seran
acordadas en la Asamblea Departamental inmediatamente anterior.

ARTICULO 19°. Todas las actuaciones de la Asamblea Departamental de
Delegados se dejardn consignadas en un libro especial de actas de Asamblea
Departamental, firmada por el presidente y el secretario de ésta.

b) CAPITULO VII. )
DEL PLENO DEPARTAMENTAL, COMPOSICION Y FUNCIONES

ARTICULO 20°. EL PLENO DEPARTAMENTAL. El Pleno Departamental de la
Asociacion de Trabajadores de la Educacién de La Guajira, es un organismo de
orientacion, asesoria, coordinacion, control y decision, dentro de sus funciones.
Estara integrado por:

La Junta Directiva Departamental

Los presidentes de las Subdirectivas y CASR

Hasta 500 afiliados Uno (1) delegado de las Subdirectivas

De 501 a 1.000 afiliados (2) delegados de las Subdirectivas

De 1001 en adelante, 3 delegados

Los Coordinadores del CEID y de la Escuela de Formacion Sindical.

"0 o0 T

PARAGRAFO 1. Los delegados al Pleno Departamental seran elegidos entre los
miembros de las juntas directivas municipales de las Subdirectivas y CASR de
manera rotativa .

PARAGRAFO 2. Los coordinadores del CEID y de la Escuela de Formacion
Sindical tendran voz y voto dentro de las decisiones que se tomen en el Pleno
Departamental.
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PARAGRAFO 3. Los asesores contables y juridicos de la Asociacion podran ser
invitados al Pleno Departamental, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 4. Para el caso del Distrito de Riohacha, asistira el presidente
del CASR y tendra la participacion en el pleno departamental con las mismas
funciones de las juntas directivas de las subdirectivas municipales.

ARTICULO 21°. El Pleno Departamental se reunira ordinariamente cada 6 (seis)
meses en un lugar que determine para cada sesion la Junta Directiva
Departamental y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente, o el Fiscal
o 1/3 (tercera parte), de sus miembros.

ARTICULO 22°. Sera quorum del Plenum departamental la mayoria absoluta de
Sus representantes.

PARAGRAFO. Las decisiones para que sean validas requieren del voto afirmativo
de la mayoria absoluta de los miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL PLENO DEPARTAMENTAL. Son funciones del
Pleno Departamental:

a. Orientar las acciones y tareas que permitan el logro de los objetivos y el
desarrollo de los planes de la Asociacibn de Trabajadores de la
Educacion de La Guajira.

b. Contribuir a la solucion de los conflictos que llegaren a presentarse entre
afiliados por la interpretacion de los presentes estatutos o por

cualquiera otra causa que perturbe la marcha normal de la Asociacion o
de una o varias Subdirectivas.

c. Integrar comisiones especiales de trabajo no contempladas dentro de las
secretarias permanentes, fijandoles funciones y tiempo de ejecucion.

d. Contribuir a la soluciéon de los problemas que se presente en las
Secretarias permanentes que componen la Junta Directiva
Departamental, aprobando los programas y reglamentos segun las
necesidades y proyectos.
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e. Aprobar traslados presupuestales presentados por la Junta Directiva
Departamental, dentro de la vigencia correspondiente, no encontrandose
reunida la Asamblea Departamental de Delegados.

f. Informar a las instancias de control estatutarias las irregularidades que se
presenten, para efectos de imponer las sanciones a que haya lugar.

g. Las demas que le asigne la Asamblea Departamental de Delegados y no
contravengan los presentes estatutos.

PARAGRAFO. Las reuniones del Pleno Departamental seran presididas por el
presidente de la Junta Directiva y oficiard como secretario, el Secretario General de
la Asociacion.

CAPITULO VIII.
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL

ARTICULO 24°. La Junta Directiva Departamental es el organismo de direccion
permanente de la Asociacion de Trabajadores de la Educacion de la Guajira-
ASODEGUA- y estara Integrada por trece (13) miembros, elegidos mediante el voto
directo y secreto, aplicando el sistema de cociente electoral para un periodo de
cuatro (4) afios, contados a partir de la inscripcion ante el Ministerio del Trabajo,
quienes ocuparan los siguientes cargos:

Presidente;

Vicepresidente;

Secretario General;

Tesorero;

Fiscal;

Secretaria de Prensa, Propaganda y Comunicaciones;

Secretaria de Bienestar, Deporte, Recreaciéon y Cultura;
Secretaria de Asuntos Educativos, Pedagdgicos y Cientificos;
Secretaria de Organizacion, Educacion Sindical y Relaciones Intersindicales;
10 Secretaria de Derechos Humanos, Paz, Democracia y Solidaridad;
11.Secretaria de Genero, Inclusién e Igualdad;
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12.Secretaria de Asuntos Etnicos, Laborales y Juridicos;
13.Secretaria de Seguridad Social y Salud.

ARTICULO 25°. CONVOCATORIA A REUNION. La sede de la Junta Directiva
Departamental sera la ciudad de Riohacha y sera convocada ordinariamente por el
Presidente, y extraordinariamente por el Presidente, o el Fiscal o por siete (7) de
sus miembros.

ARTICULO 26°. QUORUM. Sera quorum de las reuniones de la Junta Directiva 7
(siete) de sus miembros y las decisiones se tomaran por el voto de la mayoria
absoluta de los Directivos presentes en la reunion.

ARTICULO 27°. CONVOCATORIA A ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva Departamental, en ejercicio, convocard, antes de la terminacion de
su periodo estatutario, a elecciones para nueva Junta Directiva, so pena de incurrir
en falta grave segun el cddigo de ética si no cumpliere en los términos aqui
sefalados.

PARAGRAFO 1. En caso de que no se convocare la eleccion a la fecha de
finalizacion del periodo de la Junta Directiva vigente, ésta convocara a la Asamblea
Departamental de caracter extraordinario para solicitar el aplazamiento y la
reprogramacion de la nueva fecha de eleccion. La decisidbn sera comunicada a
los(as) afiliados(as), mediante resoluciébn motivada, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles, por diferentes medios de notificacién y comunicacién.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva de la Asociacion, una vez instalada procedera
a elegir sus dignatarios. En todo caso el cargo de Fiscal correspondera a la
segunda lista en votacion.

ARTICULO: 28°  REQUISITOS. Para ser miembro de la Junta Directiva
Departamental de la Asociacion de Trabajadores de la Educacién de la Guajira, se
requiere:

a. Ser miembro activo de la Asociacion de Trabajadores de la
Educacién de La Guajira, por un tiempo no menor de un (1) afio a la
fecha de eleccion de la Junta Directiva, debidamente certificada por la
secretaria general del sindicato.

b. Estar ejerciendo la labor docente o administrativa a través de una
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vinculacién definida, es decir, no en forma de provisionalidad temporal
o periodo de prueba, en el momento de la eleccion.

c. Presentar certificado de paz y salvo con la Tesoreria de la Asociacion,
mediante constancia expedida por el Tesorero de ésta.

d. No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido
rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de
la eleccion.

e. Tener formacion sindical o haber pertenecido a la Junta Directiva
Departamental o junta directiva de la Subdirectiva Municipal o CASR,
comité de ética, escuela sindical, CEID, delegados a las asambleas
departamental de ASODEGUA, a las asambleas de las organizaciones
segundo y tercer grado sindicales o comité ejecutivo de organizaciones de
segundo y tercer grado.

PARAGRAFO 1. Las condiciones exigidas en los literales a y d del presente
articulo no se tomaran en cuenta cuando el retiro de la Asociacion o la Interrupcion
en el ejercicio de la profesion o en el cambio de oficio hayan sido ocasionados por
razon de sus funciones, comisiones o actividades sindicales, lo cual debe ser
refrendado por la Asamblea Departamental de Delegados.

PARAGRAFO 2. Estan habilitados para postularse como candidatos a la Junta
Directiva Departamental y Subdirectiva municipal o distrital y en consecuencia
podran ser elegidos y desempeniar el cargo de directivos, los afiliados que ostenten
el cargo de directivo docente, asi como aquellos que hayan sido miembro de Junta
Directiva Departamental.

PARAGRAFO 3: Los Trabajadores de la Educacién vinculados en propiedad
pueden aspirar a ser miembros directivos departamentales o municipales,
siempre y cuando hayan aspirado y sido seleccionado de un nuevo concurso
docente, directivo docente o administrativo e ingresen a periodo de prueba.

PARAGRAFO 4: La formacién sindical debe ser minimo de 120 horas, que
podran ser acumuladas en varios seminarios, talleres, o diplomados.

ARTICULO 29°. INHABILIDADES. No pueden formar parte de la Junta Directiva
Departamental
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a. Quienes hayan sido condenados en cualquier época por sentencia Judicial a
pena revocatoria de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

b. Quienes hayan perdido la Investidura de directivo por revocatoria del
mandato.

c. No podran desempefar cargos de manejo simultdneamente en la Junta
Directiva Departamental los Directivos que tengan vinculo por matrimonio, o
unidén permanente, o parentesco en tercer grado de consanguinidad, primero
de afinidad o Unico civil.

d. Quienes hayan sido sancionados por la Comisién de Etica por violacion de
los Estatutos, en los términos del Capitulo VII De Las Faltas A La Etica Y
Disciplina Sindical Articulo 19°. Faltas A La Etica Y Disciplina Sindical,
numeral 3 Faltas gravisimas literal d del Cédigo de Etica.

ARTICULO 30°. Los miembros de la Junta Directiva Departamental entraran en
ejercicio de sus funciones, una vez se haya hecho el depésito del acta de eleccion
ante las autoridades del trabajo, por Junta Directiva saliente o entrante.

PARAGRAFO 1. Los miembros de la Junta Directiva Departamental no podran
abandonar sus funciones y cargos hasta tanto no hagan entrega formal, legal y
estatutaria de la Organizacion a la nueva Junta Directiva elegida, lo que se hara
una vez se produzca la inscripcidn legal ante las autoridades del Trabajo.

El abandono del cargo sin causa justificada antes de la entrega legal, sera
considerado falta gravisima contra la Asociacion. La sancién que se imponga por
este hecho sera apelable ante la Asamblea Departamental de Delegados.

PARAGRAFO 2. La entrega de la Organizacion se har4 mediante Inventario
(activos y pasivos) de los bienes de la Asociacion. El inventario debera firmarse por
el Presidente, Tesorero y Fiscal, entrantes y salientes.

La violacion de este mandato hara solidariamente responsables a los Directivos
entrantes y salientes de los hechos, acciones u omisiones que se hubieren
cometido desde la iniciacion del periodo de la Junta Directiva saliente hasta el
momento en que culmine la Investigacién sindical, administrativa o penal que se
hubiere adelantado por cualquier causa.
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PARAGRAFO 3. Cuando la Junta Directiva Departamental saliente se niegue a
hacer entrega de libros y bienes de la Asociacion a la Junta Directiva entrante, en
la forma prevista en los paragrafos 1 y 2 del presente articulo sin que medie justa
causa para ello, la nueva Junta Directiva quedara exenta de cualquier
responsabilidad ante el manejo administrativo de la Asociacion.

ARTICULO 31°. PERDIDA DE INVESTIDURA. Los miembros de la Asamblea
Departamental de delegados, pleno departamental, las Juntas Directivas
Departamental, Municipales, CASR, Comision de FEtica y Consejo Electoral
perderan su investidura, en los siguientes casos: perderan su investidura, en los
siguientes casos:

a. Por violacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades expresas
en los presentes estatutos.

b. Por la inasistencia injustificada a 3 (tres) sesiones del 6rgano colegiado
respectivo.

c. Por usufructo en beneficio personal o de terceros de los fondos
sindicales, plenamente comprobado.

d. Por incumplimiento de las funciones propias del cargo, previa
investigacion y aplicacion del debido proceso por la Comision de Etica de
la Asociacion.

PARAGRAFO. La pérdida de la investidura es decretada por la Comision de Etica
y apelable ante la Asamblea Departamental de delegados, quien la ratificara o
revocara.

ARTICULO 32°. Los miembros de la Junta Directiva Departamental o subdirectivas,
no podran ejercer el cargo de direccion de manera simultanea en otra instancia
sindical de primer, segundo o tercer grado alternativamente.

PARAGRAFO. Cualquier directivo que se encontrare en las condiciones sefialadas
en el presente articulo deberé renunciar a uno de los dos cargos so pena de la
aplicacion de las sanciones estipuladas en el Cédigo de Etica.

ARTICULO 33°. Ningun afiliado(a) podra desempefiar un cargo directivo en la
Junta Directiva Departamental, o de Subdirectiva Municipal y CASR por mas de
dos (2) periodos consecutivos estatutarios, ya sea que fuese elegido directamente
0 por cooptacion.
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PARAGRAFO 1: A partir del afio 2018 el periodo estatutario, para un directivo que
ingresa por el sistema de cooptacion, es el establecido en el articulo 24; es decir, el
desempefio del cargo por el tiempo restante del periodo serd considerado como si
se hubiese ejercido en su totalidad. lo mismo que para quien renuncie.

PARAGRAFO 2: La figura de cooptacién se da con previa renuncia por escrito ante
la autoridad sindical competente, del directivo a remplazar.

ARTICULO 34°. Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva
Departamental se comunicara por escrito y en los términos legales a las
autoridades administrativas y del Trabajo respectivas.

ARTICULO 35°. La calidad de miembro de la Junta Directiva Departamental es
renunciable ante la Junta Directiva Departamental, quien entrara a llenar la vacante
con quien en su orden siga en la plancha por la cual fue elegido el Directivo que
renuncia, y en caso de no aceptar éste se otorgara el derecho al siguiente y asi
sucesivamente.

PARAGRAFO 1. En caso de quedar acéfalo cualquier cargo Directivo por otra
causa como fallecimiento y demas casos previstos en los estatutos y la Ley, la
Junta Directiva la llenara en las mismas condiciones que en los casos de renuncia.

PARAGRAFO 2. En caso de quedar acéfalo el cargo de Fiscal por renuncia,
fallecimiento o por otra causa prevista en los estatutos y la Ley, sera reemplazado
por un docente inscrito en la misma plancha por la cual fue elegido. En caso de
quedar acéfalo el cargo de presidente, una vez llenada la vacante, sera elegido por
la mayoria absoluta de los Directivos Departamentales.

ARTICULO 36°. La Junta Directiva Departamental se reunira ordinariamente cada
(15) quince dias, convocada por el presidente de la Asociacion, vy
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente, el Fiscal o siete (7)
de sus miembros.

PARAGRAFO 1: Las reuniones ordinarias seran presenciales, previa
comunicacién y con antelacién de (5) cinco dias, indicando fecha, hora y modalidad
y las extraordinarias podran ser presenciales o virtuales.
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ARTICULO 37°. El presidente de la Asociacién puede convocar a Junta Directiva
ampliada cuando lo amerite las circunstancias, los invitados tendran voz, pero no
voto. Para esto se debe especificar el caracter de ampliada en la convocatoria.

ARTICULO 38°. La Junta Directiva Departamental convocara a sus reuniones a los
representantes de la asociacion ante organismos 0 entidades a que se tenga
derecho por ley o acuerdo, cuando lo estime conveniente, los cuales participaran
con voz, pero sin voto.

ARTICULO 39°. Los miembros de la Junta Directiva Departamental tienen derecho
a voz y voto en la Asamblea Departamental de Delegados y en el Pleno
Departamental.

ARTICULO 40°. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DEL PLENO DEPARTAMENTAL. Son obligaciones de los
miembros de la Junta Directiva departamental y del Pleno Departamental, las
siguientes:

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos

Cumplir cabalmente sus funciones

Acatar las decisiones de los organismos directivos de la Asociacion
Asistir puntualmente a las reuniones convocadas

Acatar las decisiones de la Comision de Etica y Veeduria sindical.
Actuar como cuerpo colegiado.

~®ooo0op

ARTICULO 41°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL.
Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva Departamental:

a. Activar la ejecucion de los planes y programas aprobados por la Asamblea o
el Pleno Departamental, haciendo la distribuciéon y el ordenamiento de trabajo
a las secretarias y Comisiones respectivas.

b. Atender y resolver las solicitudes y reclamaciones que presenten los afiliados
de acuerdo a los presentes estatutos a las autorizaciones que le concedan la
Asamblea y/o el Pleno Departamental.

c. Revisar y finiquitar cada mes en primera instancia las cuentas que le
presenten el Tesorero con el visto bueno del Fiscal.
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d. Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos y las obligaciones por
parte de los afiliados y Directivos.

e. Presentar a la Asamblea Departamental la documentacion sobre faltas
cometidas por los afiliados y Directivos de la Asociacidon. para que se
determine la sancion por violacion de los presentes estatutos o al Codigo de
ética, teniendo en cuenta el debido proceso.

f. Dictar de acuerdo con estos estatutos el reglamento interno de la Asociacién
y las resoluciones que sean necesarias para el fiel cumplimiento de los
mismos.

g. Presentar cada seis meses en las sesiones ordinarias del Pleno
Departamental un balance detallado y un Informe de sus labores, al igual que
al finalizar el periodo estatutario, los cuales deben llevar la firma de todos los
miembros de la Junta Directiva Departamental.

h. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias al Pleno Departamental y a
la Asamblea Departamental de Delegados.

i. Organizar visitas periddicas a las Subdirecciones y Comités Municipales con
el objeto de orientar e Inspeccionar la marcha y funcionamiento, con la
facultad de dar orientaciones que crea mas aconsejable para su pleno
desarrollo y actividad.

j. Elaborar el proyecto de presupuesto de rentas, gastos y los estados
financieros de la Asociacion para presentar a la Asamblea
Departamental de delegados.

k. Nombrar los empleados de planta de la Asociacion y determinar el tipo de
vinculacién, acorde con el presupuesto aprobado por la Asamblea
Departamental de delegados. Cuando haya vacancia, nombrar los
empleados con previa seleccion de méritos.

|.  Autorizar al Presidente los contratos que debe firmar a nombre de la
Asociacion.

m. Llenar la provisionalmente las vacantes que se presenten de los casos
previstos en el articulo 32.

n. Estudiar las solicitudes de desafiliacion que sean presentadas.

0. Convocar y orientar las elecciones democréaticas en el departamento, para
elegir delegados a Asamblea Departamental, Congresos de Federacién o
Confederacion a que estuviere afiliada la Asociacién y a elecciones para
cambio de Junta Directiva Departamental, Subdirectivas Municipales y
Comité de base distrital
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p. Convocar plebiscitos y/o referéndum sobre temas o determinaciones que lo
ameriten, previa convocatoria por la mayoria absoluta de los miembros
asistentes a la reunion de Junta Directiva.

g. Recibir y resolver las solicitudes de convocatoria de plebiscitos que planteen
los afiliados sobre temas o determinaciones que consideren conveniente para
la buena marcha de la Organizacion. Esta solicitud debe presentarse por
escrito por la 1/5 (quinta parte) de los afiliados.

r. Nombrar los Directivos o0 representantes de la Asociacion que deben
asesorar a las Subdirectivas y Comités Municipales en la elaboracion de sus
pliegos de peticiones a las administraciones municipales. Cuando
expresamente asi lo soliciten.

s. Conceder los permisos que soliciten cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva Departamental, por un lapso no mayor de treinta (30) dias
consecutivos, tomando las medidas pertinentes para mantener el
funcionamiento de la Junta Directiva mientras dure la ausencia.

t. Decidir sobre la clase y forma de solidaridad que la Asociacion debe dar a
sus afiliados o a cualquier otra organizacion social que la solicite, a través de
una reglamentacién mediante Resolucion que hara parte integral de estos
estatutos

u. Presentar pliegos de solicitudes a la Administracion de los entes territoriales
certificados, previa aprobacion de la asamblea departamental de delegados
y/lo pleno departamental y nombrar las comisiones de negociacion
respectivas.

v. Designar con el voto de la mayoria absoluta de los asistentes. a los
representantes ante organismos o entidades a que se tenga derecho por Ley
0 acuerdos.

w. Designar entre sus miembros los negociadores de los pliegos de peticiones
que presenten los trabajadores de la Asociacion, a través de sus
organizaciones sindicales, dentro del contexto legal establecido para este
derecho.

X. La creacion de nuevos cargos es potestad de la asamblea departamental de
delegados a solicitud de la junta de directiva, debidamente soportada por
estudios técnicos de planta.

y. Presentar a la Asamblea Departamental de delegados informe detallado (de
acuerdo a las normas NIIF) de la ejecucion presupuestal de la vigencia fiscal
anterior.
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ARTICULO 42°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE. Son
funciones y obligaciones del presidente:

a.

Instalar y presidir la plenaria de la asamblea mientras se instala la mesa
directiva de las sesiones de la Asamblea Departamental, los Plenos
Departamentales, la Junta Directiva y la Comision de Administracion, cuando
haya quérum estatutario.

Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los debates.
Convocar la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias, previa
citacion personal a cada uno de sus miembros, por conducto de la
Secretaria General de la Asociacion.

. Convocar la Asamblea Departamental, el Pleno Departamental a sesiones

ordinarias y extraordinarias, a peticién del Fiscal o en los casos previstos en
el Articulo 90, de los presentes estatutos.

Informar por escrito de sus labores a la Junta Directiva Departamental, a los
Plenos Departamentales y a la Asamblea Departamental de Delegados en
sus sesiones ordinarias.

Comunicar a la division de asuntos sindicales del Ministerio de Trabajo, en
asocio con el Secretario General los cambios parciales o totales de la Junta
Directiva.

. Proponer a la Junta Directiva. Asamblea y Pleno Departamental, los

acuerdos, iniciativas y reglamentos que crea necesarios para la mejor
organizaciéon de la Asociacion.

. Firmar las actas una vez aprobadas y firmar orden de retiro de fondos en

asocio del Tesorero y Fiscal.

Dar cuenta a la Junta Directiva Departamental cuando quiera separarse de
su cargo definitivo o temporal.

Ordenar las cuentas de gastos determinados y ordenados por la Junta
Directiva 0 la Asamblea Departamental de Delegados, de acuerdo con los
presentes estatutos.

Comunicar al Ministerio de Trabajo, en asocio con el Secretarlo General, los
cambios totales o parciales que ocurrieren en la Junta Directiva
Departamental.

Coordinar en asocio del Secretario General la accion y desarrollo de cada
una de las secretarias permanentes de la Asociacion.

. Coordinar, en asocio del Comité de Administracion y de la Secretaria de

Organizacion y Educacion sindical, la preparacion de la Asamblea
Departamental.
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n. Presentar informe a la Junta Directiva Departamental y Comision de Etica
sobre solicitudes de revocatoria del mandato a miembros de la Junta
Directiva 0 representantes ante organismo o0 entidades a que se tenga
derecho por Ley o acuerdos.

0. Firmar, en asocio con el Secretario General, los respectivos carnets de los
afiliados.

p. Celebrar contratos, otorgar poderes, etc., previa autorizacion de la Junta
Directiva.

g. Las demas que le asigne la Asamblea Departamental de Delegados siempre
y cuando no contravengan los presentes estatutos.

ARTICULO 43°. El presidente de la Junta Directiva Departamental es el
representante legal de la Asociacion, y por lo tanto puede en su nombre, celebrar
contratos, otorgar poderes. etc. previa autorizacion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: Tratandose de casos onerosos, la junta directiva podra
autorizar al presidente para su firma hasta por un monto de 20 salarios
minimos legales vigentes. Después de ese monto corresponde a la asamblea
departamental de delegados aprobar dicha autorizacion.

ARTICULO 44°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL VICE-PRESIDENTE. Son
funciones y obligaciones del Vice-Presidente.

a. En su orden, asumir la Presidencia de la Junta Directiva Departamental o del
Pleno Departamental por falta temporal del presidente o cuando éste tome
parte de las discusiones o debates.

b. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva o el Pleno
Departamental los acuerdos, iniciativas y resoluciones que estime
necesarios para la buena marcha de la Asociacion.

c. Permanecer en comunicacién constante con las Subdirectivas y Comités
Municipales con el objeto de estar Informado a la Junta Directiva
Departamental de las actividades que estas adelanten o de los problemas
que afronten.

d. Colaborar con el presidente en el desarrollo y cumplimiento de las funciones,
siempre que lo solicite.

e. Desempefar todas las funciones que competan al presidente, en su
ausencia.
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f.

g.

Velar por las buenas relaciones internas y externas de la Asociacion
Las demas que le asigne la Asamblea Departamental de Delegados,
siempre y cuando no contravengan los presentes estatutos.

ARTICULO 45°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
GENERAL: Son funciones y obligaciones de la Secretaria General:

a.

Citar por el orden del presidente, o del Fiscal, de acuerdo con los estatutos a
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, el Pleno y la
Asamblea Departamental de Delegados.

Contestar la correspondencia, previa consulta con el presidente.

Servir de secretario de la Junta Directiva Departamental, del Pleno
Departamental y la Asamblea Departamental de Delegados.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Mantener informados permanentemente a la Junta Directiva, al Comité de
Administracion y al presidente de toda novedad o correspondencia con las
Subdirectivas y Comité de Base, las autoridades, los empleadores y otras
instituciones con quienes mantenga o adquiera relaciones la Asociacion.

Publicar los comunicados, circulares, conclusiones, acuerdos y resoluciones
que adopten la Junta Directiva, el Pleno y la Asamblea Departamental de
Delegados.

Mantener actualizado el registro de los afiliados de la Asociacion, anotando
las debidas novedades en las fichas de inscripcién, al igual debe llevar y
organizar las fichas del auxilio magisterial por muerte de los afiliados.

. Llevar los libros de actas de la Asociacion. En ninguno de los libros sera

licito arrancar, sustituir o adicionar hojas. ni se permiten enmendaduras o
raspaduras. Cualquier error u omision deberd enmendarse mediante
anotacion posterior.

Llevar un control de los bienes de la Asociacion.

Relacionar las afiliaciones, reclamos y quejas de los afiliados y presentar a
las sesiones de Junta Directiva y Asamblea Departamental de Delegados.
Informar a los representantes ante las entidades u organismos oficiales a
que se tenga derecho por Ley o acuerdos, sobre las convocatorias a
reuniones.

Ordenar y mantener organizado el archivo general de la Asociacion.
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m. Mantener comunicacién permanente con los trabajadores de la Asociacion
para mantener informada a la Junta Directiva Departamental sobre
situaciones laborales presentadas o presentar inquietudes planteadas por
ellos, en procura de una marcha eficiente de la administracion.

n. Asumir las funciones de jefe de personal de los trabajadores de la
Asociacion

0. Asistir a las reuniones de las comisiones especiales y accidentales u otras
instancias organizativas de la Asociacion con voz y voto.

p. Las especiales que le asigne la Junta Directiva Departamental.

ARTICULO 46°. FUNCIONES DE LA TESORERIA. Son funciones del Tesorero

a. Recolectar las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias y en general
todos los valores que por cualquier concepto puedan ingresar al tesoro de la
Asociacion, expidiendo los recibos correspondientes por triplicado.

b. Llevar los libros de contabilidad necesarios. En ninguno de los libros sera licito
arrancar o adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras, raspaduras o
tachaduras. Cualquier omisidbn o error se enmendara mediante anotacion
posterior.

c. Presentar a favor de la Asociacion caucion o fianza para el manejo de los
fondos.

d. Depositar en un banco de la ciudad de Riohacha, en cuenta corriente y a nombre
de la Asociacion los dineros que reciba, dejando en Caja Menor la cantidad que
apruebe la Junta Directiva Departamental, siempre y cuando no exceda al
equivalente del salario minimo mensual mas alto.

e. Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido visadas por el Fiscal y
ordenadas por el Presidente y firmar conjuntamente con ellos todos los giros o
retiros de fondos.

f. Rendir mensualmente a la Junta Directiva Departamental un Informe detallado
de las sumas recaudadas, gastos efectuados y estado de Caja.

g. Permitir en todo momento la revision de los libros de contabilidad tanto de los
miembros de la Junta Directiva Departamental, del Pleno Departamental, del
Fiscal y los afiliados que asi lo requieran.

h. Presentar anualmente copia del Presupuesto de rentas y gastos aprobados por
la Asamblea Departamental de Delegados y cada 6 (seis) meses los balances
presentados y aprobados por la Junta directiva Departamental; igualmente
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presentar estos balances e informes cada 6 (seis) meses al Pleno
Departamental, las Subdirectivas y Comités Municipales.

i. Proponer a la Junta Directiva Departamental el anteproyecto del presupuesto de

rentas y gastos de la Asociacion.

j. - Cumplir lo contemplado en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas al
respecto sobre las prestaciones sociales de los funcionarios al servicio de la
Asociacion.

k. Informar a la Junta Directiva Departamental, Asamblea Departamental, al Pleno
Departamental, Subdirectivas y afiliados sobre el monto recaudado: ademas los
nombres de los beneficiarios autorizados por el educador afiliado fallecido, o a
quien tenga derecho por Ley del auxilio magisterial por muerte.

|.  Garantizar el manejo eficiente de la cuenta especial de aporte para recreacion
y presentar los respectivos informes a la Junta Directiva, Pleno Departamental
y Asamblea de Delegados

m. Convocar a los Tesoreros de las Subdirectivas a reuniones para trazar
politicas, planes, actividades y acciones, de acuerdo a sus competencias

n. Las especiales que le asigne la Junta Directiva Departamental siempre y
cuando no contravengan los presentes estatutos.

ARTICULO 47°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL FISCAL. Son funciones y
Obligaciones del fiscal.

a. Dar concepto acerca de todos los puntos o situaciones que se sometan a su
consideracion por los 6rganos de gobierno sindical.

b. Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero si las encontrase correcta
e Informar sobre las irregularidades que note.

c. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos
de los afiliados

d. Emitir conceptos en los casos de expulsion de los afiliados. Estos conceptos
formaran parte de la respectiva documentacion que debe presentar la
Comision de Etica y la Junta Directiva al Pleno Departamental.

e. Informar a la Comisién de Etica y Veeduria Sindical acerca de la violacion de
los estatutos, a fin de que ésta inicie un proceso de investigacion y sancion,
Si se ameritare.

f. Efectuar en asocio del presidente y el Tesorero, una minuciosa revision de
los libros para verificar la legalidad de las operaciones registradas y
comprobar la exactitud de saldo de tesoreria. Esta diligencia se practicara
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-

K.

cada mes y se sentard la correspondiente acta de arqueo de Caja que
acompafiard las cuentas.

Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y los de aquellos
gue puedan ser ordenados por la Asamblea Departamental de Delegados o
la Junta Directiva Departamental, el Pleno Departamental y que no
contravengan los presentes estatutos

Firmar conjuntamente con el presidente y el Tesorero toda orden de retiro de
fondos y cuentas de pago.

Solicitar, previo informe escrito ante la Comision de Etica de la Asociacion,
las sanciones contempladas en los estatutos, tanto para los miembros de la
Junta directiva Departamental como para los miembros de las Subdirectivas
y Comités de Base, por incumplimiento de sus obligaciones estatutarias.
Rendir mensualmente su concepto sobre el cumplimiento o incumplimientos
de las funciones de los Directivos que tienen permiso sindical

Convocar a reunion departamental a los fiscales de las Subdirectivas para
trazar planes, actividades y politicas, de acuerdo con sus competencias.
Asumir las funciones de Contralor Sindical de la Asociacion en cada una de
las actividades y actuaciones, investigando y acusando ante la Comision de
Etica y/o la Junta Directiva Departamental cualquier irregularidad.

m. Las especiales que le asigne la Junta Directiva Departamental

ARTICULO 48°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PRENSA,
PROPAGANDA Y COMUNICACIONES. Son funciones de la Secretaria de Prensa,
Propaganda y Comunicaciones.

a.

b.

Programar e impulsar campafias que permitan el conocimiento real de las
Asociacion, utilizando los medios de comunicacion a su alcance.
Permanecer en contacto con las Subdirectivas y Comités Municipales para
comunicarles las decisiones de la asamblea Departamental de Delegados,
del Pleno Departamental y de la Junta Directiva.

Estudiar y aprobar la edicibon de materiales y obras didacticas que los
maestros sometan a su consideracion para lograr los auspicios de la
Asociacion.

. Coordinar los diferentes espacios de comunicacion de la Asociacion:

impresos, radiales, televisién, emisora virtual, redes sociales, sitio Web,
manteniendo permanentemente informados a los afiliados de las actividades
de la Asociacion y la problematica laboral del gremio, con el aporte logistico
y economico, presupuestal, de la organizacion sindical y gestion ante
entidades publicas o privadas.
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e. Crear y coordinar el comité de Prensa, Propaganda y Comunicacion,
contemplada en estos estatutos y establecer la reglamentacion de
funcionamiento.

f. Elaborar planes de trabajo, que involucren también a las Secretarias de
Prensa de las Subdirectivas, para el fortalecimiento de los medios y
espacios de comunicacion de la Asociacion.

g. Convocar a reunion departamental a los Secretarios de Prensa, Propaganda
y Comunicaciones de las Subdirectivas para trazar, planes, politicas y
tareas, de acuerdo con sus competencias.

h. Las demas que le asigne la Junta Directiva Departamental, siempre y
cuando no contravenga los presentes estatutos.

ARTICULO 49°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR,
RECREACION, CULTURA Y DEPORTES: Son funciones de la Secretaria de
Asuntos de Bienestar, Cultura, Recreacion y Deportes. Estudiar, planificar y
promover actividades que integren acciones del sindicalismo y el cooperativismo
entre los afiliados.

a. Fomentar el deporte, la recreacién y cultura entre los afiliados y la
comunidad educativa, en general.

b. Demandar ante el gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal
el cumplimiento de sus obligaciones en relaciébn con las actividades
deportivas, recreativas y culturales.

c. Solicitar ante los organismos especializados de vivienda estatales y otras
entidades Juridicas de caracter oficial, mixtas o privadas, la adjudicacion
de cupos para la solucién de viviendas de los afiliados.

d. Propender por la creacién de clubes deportivos y sociales para los
afiliados.

e. Convocar a reunion de Secretarios de Bienestar, Cultura, Recreaciéon y
Deportes de las Subdirectivas con el objetivo de trazar planes,
actividades, politicas y tareas, en correspondencia con sus competencias.

f. Crear y organizar el comité de Bienestar, Cultura, Recreacion y Deportes
contemplada en los Estatutos y proponer a la Junta Directiva el
reglamento de funcionamiento.

g. Liderar los procesos de preparacion y participacion de los trabajadores de
la educacion en los eventos de competencia deportivos y/o culturales,
convocados por las autoridades administrativas y/o la Federacion y/o la
Central Unitaria de Trabajadores-CUT-.
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h. Promover campafias sociales en beneficio de los afiliados y de la
comunidad en general, impulsando la participacion de los Trabajadores de
la Educacion.

i. Trabajar conjuntamente con la Secretaria de Seguridad Social y
pensionados en el impulso de actividades que signifiquen bienestar social
y el mejoramiento de las condiciones de los afiliados(as)

j.  Velar por llevar a los afiliados el arte nacional, regional popular.

k. Impulsar la difusién y desarrollo de la cultura nacional, regional y apoyar a
los artistas y escritores nacionales y regionales.

I.  Promover dentro de los afiliados, muestras, talleres y cursos artisticos y
culturales.

m. Participar como representante de la Asociacibn en organismos o
instituciones gubernamentales de carécter cultural, deportivo o
recreacional.

n. Organizar eventos deportivos, recreativos y culturales de los Trabajadores
de la educacion de La Guajira.

0. Las demas que le asigne la Junta Directiva Departamental, siempre y
cuando no contravengan los presentes estatutos.

ARTICULO 50°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
EDUCATIVOS, PEDAGOGICOS Y CIENTIFICOS. Son funciones de la Secretaria
de Asuntos Educativos, Pedagdgicos y Cientificos:

a. Estudiar, planificar y realizar campafas que promuevan el mejoramiento y
actualizacion de los sistemas, planes, programa y contenidos de la
educacion

b. Participar en la Comisién Pedagdgica de la Asociacion.

c. Elaborar propuestas en materia de capacitacion y profesionalizacion docente
y administrativos, para ser formuladas al gobierno y a los organismos
encargados al respecto.

d. Estimular todas las actividades educacionales y pedagdgicas que al servicio
de la educacion se impulsen en el pais.

e. Organizar eventos periddicos sobre actualizacion en tendencias
pedagdgicas.

f. Coordinar con la Secretaria de Organizacion, Educacién Sindical y
Relaciones Intersindicales la formacion de los afiliados
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g. Sistematizar las normas, fallos y reglamentaciones que se produzcan en
materia educativa, pedagodgica, técnica y administrativa y socializar ante los
organos de gobierno sindical.

h. Impulsar y presidir la Comisiéon Pedagogica contemplada en estos estatutos
y proponer la reglamentacion de funcionamiento a la Junta Directiva
Departamental.

I. Representar a la Junta Directiva Departamental ante los entes u organismos
gubernamentales y/o privados que tengan que ver con la educacion, la
formacién o capacitacion.

j.  Impulsar la difusién y desarrollo de las ciencias, la tecnologia y la pedagogia
y apoyar a los afiliados investigadores y escritores en diferentes saberes y
tematicas.

k. Convocar a los Secretarios de Asuntos Educativos, Pedagégicos y
Cientificos de las Subdirectivas y Comités de base para trazar planes,
actividades, politicas y tareas en correspondencia con sus competencias,

|. Coordinar y difundir aspectos o temas educativos y/o pedagdgicos por los
organos de comunicacion oficiales de la Asociacion.

m. Coordinar con el director del Centro de Investigaciones Docentes-CEID- de
la Asociacion un plan de trabajo que comprenda realizacién de actividades
educativas y/o pedagogicas para los dirigentes y afiliados(as) para la
formacion de un dirigente integral

n. Las demas que le asigne la Junta Directiva Departamental, siempre y
cuando no contravengan los presentes estatutos

ARTICULO 51°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION,
EDUCACION SINDICAL Y RELACIONES ANTISINDICALES Son funciones de la
Secretaria de Organizacion, Educacion Sindical y Relaciones Antisindicales:

a. Promover la capacitacion de los afiliados en lo referente a la carrera docente
y administrativa.

b. Coadyuvar con la Secretaria General en el desarrollo organizacional de la
Asociacioén, ordenando y sistematizando la informacion relativa a afiliados y
realizacion de eventos democraticos electorales.

c. Mantener relaciones con otras organizaciones sindicales, comunales,
cooperativas, civicas, populares, sociales, de la mujer, estudiantil, politicas,
etc., con el objetivo de coordinar actividades que permitan buscar soluciones
comunes.
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d. Promover acciones especificas y concretas en un plan de trabajo teniendo
en cuenta las necesidades educativas sindicales que pongan a
consideracion las Subdirectivas.

e. Promover la unidad sindical de todos los afiliados y organizaciones
sindicales de trabajadores de la educacién, en cumplimiento de la decision
de FECODE de concretar el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Educacion.

f. Promover la unidad sindical de todos los trabajadores de la docencia, los
servidores de las entidades administrativas de educacion y del movimiento
sindical, en general.

g. Mantener una relacion permanente con los afiliados(as) del sector
administrativo de las instituciones publicas de primaria, secundaria y
universitaria, para conocimiento y propuestas de solucion a situaciones
laborales y/o juridicas que presenten.

h. Disefiar y proponer a la Junta Directiva Departamental planes estratégicos
anuales y mensuales, dentro del contexto de ese plan, para una mejor
organizacion de las actividades y funciones de los directivos de la
Asociacion y romper asi con la improvisacion y el coyunturalismo

i. Convocar reunién de Secretarios de Organizacion y Educacion Sindical de
Subdirectivas para establecer planes, actividades, politicas y tareas, en
correspondencia con sus competencias.

j. Fomentar el cooperativismo entre los afiliados como forma de autogestion en
la solucién de problemas econémicos y sociales.

k. Impulsar y coordinar a nivel departamental, conjuntamente con la escuela de
formacion sindical las actividades de capacitacion y formacion sindical o
pedagolgica que orienten y desarrollen las organizaciones sindicales
certificando la participacion.

l. Incentivar y establecer relaciones con los sindicatos del sector publico y
oficial con el fin de coordinar acciones con los trabajadores del Estado en el
departamento.

m. Liderar los procesos de unidad del movimiento sindical en el departamento y
coordinar con los demas sectores sindicales las actividades de organizacion
y lucha y conmemoracion de fechas especiales, como 1 de mayo, etc.

n. Promover un mayor conocimiento e integracion de los miembros de
organismos de gobierno sindical de ASODEGUA con la Central Unitaria de
Trabajadores, a partir del intercambio de informacion y cumplimiento de las
actividades que ésta convoque.
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0. Asistir como delegado de la junta directiva departamental y en
representacion de los trabajadores de la educacion a las reuniones de
caracter antisindical convocadas por las organizaciones sindicales, sociales
y otras.

p. Mantener permanente contacto con las subdirectivas mediando en su
organizacion, formacion y funcionalidad

g. Las demas que le asigne la Junta Directiva Departamental, siempre y
cuando no contravengan los presentes estatutos

ARTICULO 52°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DERECHO
HUMANOS, PAZ DEMOCRACIA Y SOLIDARIDAD: Son funciones y obligaciones
de la Secretaria de Derechos Humanos, Paz, Democracia y Solidaridad:

a. Adelantar estudios que garanticen la mas efectiva y oportuna solidaridad para
los afiliados, sindicatos o asociaciones en conflicto que demanden solidaridad
moral, econémica y material.

b. Promover la participacion de los afiliados en las actividades por la conquista y
mejoramiento de los derechos politicos, sindicales y laborales de los afiliados

c. Organizar actividades informativas y educativas sobre los derechos humanos a

nivel departamental y municipal

d. Informar a la Junta Directiva y a la Comision de Etica cualquier violacion de los
derechos humanos de los afiliados

e. Coordinar con el Tesorero el estudio de las solicitudes de solidaridad que se
presenten a la Asociacion.

f. Fomentar entre los afiliados el respeto a los derechos humanos.

g. Fomentar entre los afiliados el aporte para el auxilio magisterial por muerte y
otros aportes que se requieran para brindar solidaridad a afiliados, sindicatos,
asociaciones o comunidad en general.

h. Presentar a la Junta Directiva Departamental propuestas de reglamentacion de
solidaridad material o econdmica para los afiliados y organizaciones sindicales,
populares, sociales que la soliciten a la Asociacion.

i. Asesorar y acompafar a los afiliados victimas de violaciones de los derechos
humanos en las denuncias y acciones judiciales pertinentes, con el apoyo de la
asesoria juridica de la Asociacion.

j- Representar a la Asociacion y Junta Directiva ante las entidades u organismos
gubernamentales que tengan que ver con la violacion de los derechos laborales
y humanos de los asociados (as).
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k. Emitir de manera oportuna los comunicados de denuncia de los atropellos y
atentados contra la integridad o libertad sindical de los dirigentes y de los
afiliados

|.  Mantener estrecha relacion con las entidades defensoras de los Derechos
Humanos a nivel Nacional departamentales y municipales.

m. Coordinar con los representantes de la Asociacion ante los Comités de
docentes amenazados las estrategias y acciones de defensa de los derechos
de los docentes y administrativos.

n. Divulgar entre los afiliados los derechos fundamentales constitucionales de los
ciudadanos y los medios legales para hacerlos valer.

o. Participar en reuniones sobre temas que son inherentes a sus funciones con
pares de otras organizaciones sindicales con la finalidad de articular planes y
acciones conjuntos e igualmente con otras organizaciones sociales.

p. Crear y coordinar un equipo sicosocial de apoyo a afiliados en situaciones
sociales que merezcan la solidaridad de la Asociacion.

g. Apoyar y acompafar la formacion del gobierno escolar en los establecimientos
educativos, en coordinacion con el CEID, la escuela de formacién politico
sindical y Secretaria de Organizacion y asuntos intersindicales.

r. Asistir como delegado de la junta directiva departamental y en representacion
de los trabajadores de la educacion al comit¢é de DDHH de orden
gubernamental de los entes territoriales certificados.

s. Las demés que le asigne la Junta Directiva Departamental, siempre y cuando
no contravengan los presentes estatutos

ARTICULO 53°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
GENERO, INCLUSION E IGUALDAD. Son funciones y obligaciones de la
Secretaria de Genero, Inclusion e Igualdad.

a. Propender por la defensa y superacion Integral de la mujer procurando su
participacion en la organizacion gremial.

b. Velar por el cumplimiento de los derechos de la mujer, la nifiez y la juventud,
contemplados en las convenciones internacionales, el Codigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas al respecto.

c. Velar y exigir el cumplimiento de lo contemplado en la Constitucién Nacional
sobre la igualdad de Género, derechos y oportunidades en todos los campos
para la mujer.

d. Realizar estudios tendientes a lograr el mejoramiento de la mujer y jévenes
trabajadoras de la educacion,
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e. Plantear y exigir a los gobiernos nacional, departamental, distrital vy
municipales
la creacion de jardines infantiles e instituciones educativas para la formacion
de la nifiez y la juventud del departamento.

f. Proponer y ejecutar programas que estimulen la integracion de los nifios,
nifas y jovenes en las actividades sociales que desarrollen las instituciones
educativas y la organizacion sindical.

g. Impulsar programas tendientes a eliminar la discriminacion contra la mujer,
nifios, nifias y jévenes y comunidades étnicas

h. Propiciar al interior de la Asociacion la afiliacion y participacion de las y las
docentes y trabajadoras administrativas joévenes en las actividades
sindicales y politicas.

I. Propender por difundir las normas sobre los derechos de las mujeres, las
comunidades diversas, de niflos y comunidades étnicas, entre los afiliados
(as) para lograr el respeto de los derechos contemplados en normatividad
internacional y la constitucion politica de Colombia

j. Convocar a Secretarias de Genero, Inclusion e Igualdad de Subdirectivas y
Comités de base para trazar actividades, planes, politicas y tareas, en
correspondencia con sus competencias.

k. Proponer mecanismos de solucién a los problemas que deben ser resueltos
por los organismos del Estado y mantener estrecha relaciéon con la
representacion del magisterio en las diferentes entidades y organismos a
gue se tenga derecho por Ley o acuerdos.

|. Las demas que le asigne la Junta Directiva Departamental, siempre y
cuando no contravengan los presentes estatutos.

ARTICULO 54°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SALUD: Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Seguridad Social y
Salud:

a. Estudiar y proponer mecanismos que viabilicen la prestacion eficiente de
los servicios médico-asistenciales y prestacionales de los afiliados,
manteniendo una relacion permanente y constante con las entidades
prestadoras de servicios médicos asistenciales y prestacionales de los
trabajadores de la educacion.

b. Asesorar y coadyuvar en los tramites ante los organismos de prevision
social las reclamaciones o solicitudes de reconocimiento y pago de
prestaciones sociales de los afiliados, en coordinacion con la Asesoria
Juridica de la Asociacion.
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c. Liderar las reuniones, comités, comisiones o instancias donde la
Asociacion tenga presencia relacionada con la salud, la seguridad social
y la salud en el trabajo.

d. Establecer mecanismos de organizacion con los diferentes sectores
sindicales estatales con el propésito de unificar propuestas y exigencias
de atencion y solucion a las problematicas de este sector.

e. Representar a la Asociacion y a la Junta Directiva ante los Entes
gubernamentales o privados que tengan que ver o tratar con los
derechos prestacionales y asistenciales de los Trabajadores de la
Educacion de La Guajira.

f. Convocar a Secretaria de Seguridad Social y Salud de Subdirectivas
para trazar actividades, planes, politicas y tareas, en correspondencia
con sus competencias

g. Velar por la prestacion eficiente y eficaz de los servicios de salud para
todos los trabajadores de la educacion de La Guajira.

h. Establecer relacion con las organizaciones de pensionados del sector
estatal, en general, y de los trabajadores de la educacién, en particular,
para establecer programas unitarios de defensa de sus intereses y de
recreacion y bienestar, en asocio con la Secretaria de Bienestar,
Recreacion, Cultura y Deporte.

i. Incentivar la participacion de los afiliados en el desarrollo de los planes
de accién en salud ocupacional y medicina del trabajo.

j- Informar a la Junta Directiva de todas las situaciones que en materia de
seguridad social y salud afecten a los afiliados.

k. Difundir entre los afiliados la normatividad sobre derechos prestacionales
y en coordinacion con la Secretaria de organizacion y Educaciéon Sindical
y Asesoria Juridica realizando seminarios sobre esta temética.

|. Asesorar a las organizaciones de pensionados del sector educativo en
todas sus actividades especialmente en las reclamaciones ante el
Estado.

m. Coordinar las veedurias en salud, y organizar junto a las secretarias de
asuntos étnicos, Laborales y Juridicos, en todo lo pertinente.

n. Las demas que le asigne la Junta Directiva Departamental, siempre y
cuando no contravengan los presentes estatutos.

ARTICULO 55°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS,
LABORALES Y JURIDICOS Son funciones y obligaciones de la Secretaria de
Asuntos Etnicos, Laborales y Juridicos:
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a. Organizar y coordinar con el asesor Juridico de la Organizacion la Asesoria
Juridica que requieran los 6rganos de la Asociacion y sus afiliados.

b. Desarrollar actividades informativas y educativas sobre los derechos de los
trabajadores de la educacion en comunidades étnicas.

c. Mantener estrecha relacibn con la representacion del magisterio en las
diferentes entidades y organismos a que se tenga derecho por Ley o
acuerdos.

d. Desarrollar en coordinacion con la Secretaria de organizacion y educacion
sindical y la Escuela de Formacion Sindical programas de capacitacion a los
trabajadores de la educacion de zonas étnicas, sobre sus derechos
laborales, salariales y prestacionales.

e. Promover la capacitacion de los afiliados en lo referente a la carrera docente
y administrativa.

f. Atender las quejas que los afiliados formulen e interponer ante las
autoridades respectivas los reclamos tanto individuales como colectivos de
los afiliados.

g. Estudiar y orientar a los afiliados a través de la capacitacion el conocimiento
y uso de los recursos legales necesarios para reclamar sus derechos, como
derecho de peticion, tutela, accion de cumplimento, etc.

h. Adelantar campafias por el mejoramiento profesional y laboral de los
asociados.

i. Promover estudios y alternativas frente a las medidas gubernamentales en lo
referente a los aspectos laborales y juridicos de la educacion.

j. Coordinar con la Asesoria Juridica y la Secretaria de Educacion Sindical
plan de trabajo anual para el desarrollo de actividades educativas
relacionadas con aspectos laborales y juridicos.

k. Creary coordinar la Comision Juridica, la cual se dara su propio reglamento.

. Mantener permanente contacto con las subdirectivas, mediando en su
organizacion, funcionalidad y capacitacion, en coordinacibn con la
vicepresidencia.

m. Brindar asesoria juridica y solidaridad a las Subdirectivas y demas
organizaciones sindicales.

n. Las demas que le asigne la Junta Directiva Departamental, siempre y
cuando no contravengan los presentes estatutos.

ARTICULO 56°. La sede de las secretarias permanentes sera la misma de la Junta
Directiva Departamental de la Asociacion y cada secretaria adoptara su propio plan
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de accion, el cual sera presentado a la Junta Directiva para su aprobacion, rechazo
o modificacion.

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y ACCIDENTALES

ARTICULO 57°. La Asociacibn contard con comisiones reglamentarias y
accidentales, que funcionaran organizadamente a nivel departamental, asi:

1. COMISION DE BIENESTAR, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE:
Presidida por el secretario de Bienestar y conformada por 5 (cinco) afiliados(as),
designados(as) por la Junta Directiva Departamental. La designacion se hara de
hojas de vida enviadas para tal fin, previa convocatoria de la Junta Directiva
Departamental. La funcion de esta comision serda apoyar a la secretaria de
Bienestar, Recreacion, Cultura y Deporte en el desarrollo de sus funciones.

2. COMISION DE PROPAGANDA, PRENSA Y COMUNICACIONES: Presidida por
el secretario de Propaganda, Prensa y Comunicaciones y conformada por 5
(cinco) afiliados(as) designados(as) por la Junta Directiva Departamental. La
designacion se hara de hojas de vida enviadas para tal fin, previa convocatoria
de la Junta Directiva Departamental. La funcion de esta comision serd apoyar a
la secretaria de Propaganda, Prensa y Comunicaciones en el desarrollo de sus
funciones.

3. COMISION DE ORGANIZACION Y EDUCACION SINDICAL: Presidida por el
Secretario de Organizacion y Asuntos Sindicales, y conformada por 5 (cinco)
educadores designados por la Junta Directiva Departamental. Las funciones
principales de esa comisiéon seran las siguientes:

v' Crear una Base de datos, realizar convenios con distintas entidades para la
formacion y participacion de jévenes y administrativos en las actividades y
procesos, realizar revision de los planes, formacion de la escuela sindical,
encuentro generacional, formacion permanente y encuentro sindical entre
las diferentes escuelas sindicales del pais.
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4. COMISION PEDAGOGICA: Presidida por el Secretario de Asuntos Educativos,
Pedagogicos y Cientificos, y conformada por 5 (cinco) educadores designados
por la Junta Directiva Departamental.

5. COMISION DEL SECTOR DE ADMINISTRATIVOS. Presidida por el
Vicepresidente y conformada por cinco trabajadores administrativos afiliados,
designados por la Junta Directiva Departamental.

6. COMISION JURIDICA: Presidida por el secretario de Asuntos Etnicos,
Laborales y Juridicos y conformada por 5 (cinco) afiliados(as),
designados(as) por la Junta Directiva Departamental y actuard en
coordinaciéon con la Asesoria Juridica de la Asociacion. La funcion de esta
comisién sera apoyar a la secretaria de Asuntos Etnicos, Laborales y
Juridicos, en el desarrollo de sus funciones, tales como:

Encuentros interculturales para crear lazos de fraternidad Los cuales tienen
asuntos muy propios de las diferentes culturas.

Programas radiales mensual, mediante la transmision del programa se
entregard informacion objetiva a las bases, se implementara la prensa
escrita.

Solicitar la funcion de tres asesores juridicos acompafado de estudiantes de
derecho.

7. COMISION SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD: Presidida por el secretario de
Seguridad Social y Salud, mas 1 (un) veedor de salud por cada municipio,
escogido en Asambleas Municipales. Para tal fin. La funciébn de esta
comision serd apoyar a la secretaria de Seguridad Social y Salud, en el
desarrollo de sus funciones.

8. COMISION DE ADMINISTRACION: Presidida por el presidente, el
secretario, tesorero y fiscal de la junta directiva; se encargara de la
administracion del personal, sedes sindicales y resolver problemas de
administracion urgentes, para los cuales no puede reunirse la junta
directiva.

9. COMISION DE GENERO, INCLUSION E IGUALDAD.: Presidida por la
secretaria/o de género, inclusion e igualdad de la junta directiva; se
encargara de realizar cursos de formacion y empoderamiento.
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PARAGRAFO 1. La Junta Directiva Departamental establecera la reglamentacion
de funcionamiento de estas comisiones, de acuerdo a sus funciones basicas. Estas
podran presentar propuestas de reglamentacion a la Junta Directiva, quien las
considerara, adicionara o modificara.

PARAGRAFO 2. Las comisiones tienen caracter permanente y tendran vigencia
igual al de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 3. La Junta Directiva Departamental tendra la responsabilidad de
asignar los elementos y recursos materiales y econOmicos necesarios para Ssu
funcionamiento.

ARTICULO 58°. COMISIONES ACCIDENTALES. La Junta Directiva
Departamental organizara comisiones accidentales de acuerdo con las situaciones
que requieran la Intervencion de la Asociacién en la solucién de problemas que
afectan a los afiliados y a la comunidad en general y para el desarrollo de
actividades dentro de un contexto intersindical y social.

Entre estas comisiones accidentales se tendran en cuenta; entre otras:

1. De emergencia y solidaridad

2. De celebracion de eventos sindicales, educativos, pedagdgicos y
conmemorativos de fechas especiales.

CAPITULO X
DE LA ESCUELA DE FORMACION SINDICAL

ARTICULO 59°. COMPOSICION Y PERIODO. La Asociacion tendra una Escuela
de Formacién Sindical que cumplird funciones de capacitacién politico-sindical.
Estar& dirigida por un director, (Coordinador) y un secretario ejecutivo elegidos por
la Junta Directiva Departamental para un periodo de cuatro (4) afios, quienes
conformaran un equipo de trabajo y una reglamentacion propia. Se le asignara un
aporte del 7% (Siete por ciento) de los ingresos, segun lo contemplado en el
articulo 73 de los presentes estatutos.
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ARTICULO 60°. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ESCUELA DE FORMACION
SINDICAL. La Escuela de Formacion sindical, tendra los siguientes objetivos y
funciones:

a. Fomentar la investigacion y formacion como mecanismo de inclusion social
que permita el avance de los procesos sindicales, sociales, politicos y
populares en el departamento de La Guajira.

b. Mantener una relacion y comunicacion permanente con los organismos de
formacion y capacitacion de las organizaciones sindicales de segundo y
tercer grado a los que se esté afiliados con el objeto de coordinar
actividades y apoyos logisticos e investigativos

c. Trabajar conjuntamente con la Secretaria de Organizacion y Educacién
Sindical en el disefio y desarrollo de planes de accién anuales para la
formacion de los dirigentes de la organizacion sindical.

d. Participar en actividades de investigacion y desarrollo politico, social, sindical
y cultural que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
integral de los afiliados de la Asociacion.

e. Celebrar convenios y demés actos juridicos que sean necesarios para el
desarrollo de actividades de formacion y capacitacion sindical.

f. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia

ARTICULO 61°. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
FORMACION SINDICAL. Seran funciones del Director de la Escuela de Formacién
Sindical.

a. Dirigir y supervisar las diferentes funciones y actividades de la Escuela de
Formacion Sindical de ASODEGUA.

b. Actualizar, en forma permanente, los procesos y las metodolédgicas
pedagdgicas, politicas, sociales, populares y sindicales para enfrentar y
confrontar las politicas gubernamentales contra los trabajadores y loa
trabajadores de la educacion, en particular.

c. Presentar y recibir informes sobre asuntos que tenga que ver con el desarrollo
de la Escuela Sindical.

d. Dirigir académica, técnica y administrativamente la Escuela Sindical de
ASODEGUA.
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e. Dirigir y aprobar encuentros con subdirectivas y comités de base sobre temas
de investigacion.

f. Coordinar con las subdirectivas municipales los planes y programas de
capacitacion y formacion a desarrollar para los afiliados (as) en cada uno de los
municipios.

g. Rendir, conjuntamente con el secretario, un informe anual de actividades a la
Junta Directiva Departamental, al Pleno y a la Asamblea Departamental de
Delegados

h. Seleccionar y formar el grupo base de investigadores y capacitadores
departamental y municipales.

i. Plantear, recibir y sistematizar temas de investigacion para desarrollar en
seminarios y encuentros que consideren la Junta Directiva Departamental y
afiliados.

j.  Propender por la construccion de los capitulos de la Escuela Sindical zonales,
distrital y municipales.

ARTICULO 62°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ESCUELA SINDICAL.
Son funciones del secretario de la Escuela Sindical.

a. Llevar el registro de personas juridicas y naturales que se relaciones con la
escuela Sindical

b. Emitir comunicados, Resoluciones emitidas por la Escuela Sindical.

c. Llevar ordenadamente actas de reuniones de la direccién y comisiones de la
Escuela sindical.

d. Acopiar toda la informacién, producida por las subdirectivas y comisiones de
formacién sindical, relacionada con las actividades desarrolladas y
propuestas o proyectos de investigacion.

e. Recopilar libros y documentos utilizados en las investigaciones vy
capacitaciones, tendiente a la concrecion de la biblioteca de la Escuela
Sindical.

f. Firmar, conjuntamente con el director, las certificaciones expedidas a
investigadores y asistentes a eventos de formacion y capacitacion sindical,
convocados por la Escuela Sindical.

g. Elaborar y refrendar con su firma las Actas de las reuniones del equipo de
Escuela Sindical y las plenarias realizadas, debidamente aprobadas.
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h. Llevar, ordenadamente, los libros de ingresos y egresos de aportes recibidos
de la Junta Directiva Departamental para presentar a la Tesoreria de la
Asociacion.

i. Organizar, dirigir los seminarios, talleres y demas encuentros que convoque
la Escuela Sindical.

j. Seleccionar las investigaciones que se publicaran en la revista de la
Asociacion y/o en las de organizaciones de segundo o tercer grados a la que
se esté afiliada.

k. Llevar el registro de todas las investigaciones y capacitaciones que realice la
Escuela

|.  Emitir formatos y oficios que requieran los grupos de investigacion para
presentar a universidades, organizaciones populares y sociales, partidos
politicas, entidades publicas y privadas y demas personas juridicas y
naturales

m. Proponer e implementar metodologias de formacién e investigacion.

CAPITULO Xl
DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES DOCENTES CEID-ASODEGUA

ARTICULO 63°. COMPOSICION. EI Centro de Investigaciones Docentes-
CEID-ASODEGUA, cumplira funciones de investigacion, de orientacion y asesorias
pedagodgicas a la Junta Directiva y a los trabajadores de la educacion del
Departamento. Estard dirigido por un director, (Coordinador) y un secretario
ejecutivo elegidos por la Junta Directiva Departamental para un periodo de cuatro
(4) afos, quien conformara un equipo de trabajo. Se le asignara un aporte del 7%
(siete por ciento) de los ingresos, segun lo contemplado en el articulo 75 de los
presentes estatutos.

ARTICULO 64°. OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CEID-ASODEGUA. Son
objetivos y funciones del CEID — ASODEGUA:

a. Mantener una relacion permanente con la direccion del CEID - FECODE
para coordinar actividades hacia el logro de los fines y objetivos sindicales,
pedagogicos, académicos e investigativos de la Asociacion, de acuerdo con
las necesidades y expectativas planteadas por las subdirectivas y
afiliados(a)

b. Impulsar la conformacion de los CEID zonales, municipales y/o comisiones
pedagdgicas en cada uno de los municipios.
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c. Brindar la asesoria a los afiliados(as) que presenten propuestas o proyectos
pedagogicos en beneficio del mejoramiento de la calidad educativa en las
instituciones, municipios y/o el departamento.

d. Promover la investigacion a partir de la organizacién de grupos de trabajos
pedagadgicos, curriculares e investigativos

e. Planear y programar acciones especificas y concretas para el logro de los
principios, fines y objetivos sindicales, pedagdgicos, académicos e
investigativos de la Asociacion,

f. Estudiar y realizar campafias que promuevan el mejoramiento vy
actualizacion de los planes, programas y proyectos de la educacion publica
estatal.

g. Diseflar y plantear propuestas, en materia de capacitacion vy
profesionalizacién docente, para presentar a las entidades gubernamentales
encargadas de la aprobacion y realizacibn de estas actividades para
mejoramiento de la calidad académica y pedagdgica del docente.

h. Colaborar con los equipos coordinadores de publicaciones pedagdgicas, el
periédico El Educador de La Guajira, programas radiales, revistas
informativas y pedagodgicas y la pagina WEB de ASODEGUA.

ARTICULO 65°. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL CEID-ASODEGUA. Son
funciones del director del CEID —~ASODEGUA

a. Dirigir las actividades investigativas del CEID, con el objeto de buscar la
innovacion y generacion de nuevos saberes educativos que aporten al
mejoramiento cualitativo de la educacion publica estatal.

b. Trabajar coordinadamente con la Secretaria de Asuntos Educativos,
Pedagdgicos y Cientificos de la Asociaciéon para que los planes de accion y
programas logren los objetivos de desarrollo institucional, de la educacion
publica estatal y de los docentes, en particular.

c. Articular el funcionamiento y las actividades del CEID a la estructura
organica e interinstitucional de ASODEGUA.

d. Establecer el manual de acciones y procedimientos del CEID acorde con los
principios y objetivos de la Asociacién, expreso en los estatutos.

e. Las demés que le asigne la Junta Directiva y/o la Asamblea Departamental
de Delegados, siempre que no contravengan los presentes estatutos.

ARTICULO 66°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CEID-ASODEGUA. Son
funciones y obligaciones del Secretario Ejecutivo del CEID-ASODEGUA
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a. Llevar el registro de los integrantes de los diferentes CEID zonales y
municipales e investigadores.

b. Citar por orden del director y/o secretario de Asuntos Educativos,
Pedagogicos y Cientificos de la Asociacion a sesiones ordinarias o
extraordinarias y plenarias general del CEID-ASODEGUA.

c. Servir de secretario de las plenarias y de las reuniones de la direccion del
CEID e informar de las conclusiones de las mismas a la Secretaria de
Asuntos Educativos, Pedagogicos y Cientificos.

d. Publicar las conclusiones de las plenarias después de la realizacion de ésta
y hacer llegar a cada uno de los CEID municipales y zonales.

e. Mantener organizado y actualizado el archivo del CEID al igual que el
registro de integrantes a nivel departamental.

f. Programar, organizar, asesorar y desarrollar asambleas pedagdgicas
municipales, seminarios y otros eventos en colaboracion con el director del
CEID y la Secretaria de Asuntos Educativos, Pedagdgicos y Cientificos.

g. Conjuntamente con el director del CEID, asesorar la actividad investigativa
del CEID, realizada por las diferentes areas y grupos de investigacion, con el
fin de buscar la innovacion y generacion de nuevos saberes educativos que
aporten al mejoramiento cualitativo de la educacion publica estatal.

h. Liderar la actividad investigativa a partir de recepcionar, estudiar y entregar a
las comisiones respectivas los proyectos de investigacion que sean
pertinentes para ser desarrollados por el CEID.

i. Coordinar la asistencia suya y de investigadores a eventos investigativos,
académicos y cientificos en nombre del CEID-ASODEGUA

j.  Tramitar la correspondencia que llega y la que se envia por parte del CEID
hacia las diferentes personas y/o entidades que se vinculen al trabajo, en
forma directa o indirecta, del Centro.

k. Conjuntamente con el director del CEID, entregar informes anuales y
soportes de desarrollo del trabajo a la Junta Directiva Departamental y a la
Asamblea Departamental de Delegados, como organismo maximo de
direccion de la Asociacion.

|. Las demas que le asigne la Junta Directiva y/o la Asamblea Departamental
de Delegados, siempre que no contravengan los presentes estatutos.
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CAPITULO XII.
DE LAS SUBDIRECTIVAS Y ASAMBLEAS MUNICIPALES

ARTICULO 67°. SUBDIRECTIVAS Y ASAMBLAS MUNICIPALES las
subdirectivas municipales y el CASR de la Asociacion de trabajadores de la
educacion de La Guajira estaran integradas por trabajadores(as) de la
educacion afiliados(as) de un municipio y la reunion estatutaria de estas
constituyen las asambleas municipales. La reunidén de los afiliados de un
municipio, constituye la Asamblea Municipal.

PARAGRAFO 1. Las Subdirectivas existiran en los respectivos municipios,
siempre que tengan un namero no inferior a 25 (veinticinco) afiliados, y en
aquellos con menor nimero de afiliados, pero mayor a 11, existiran comités
municipales.

PARAGRAFO 2. No podra existir mas de una Subdirectiva o comité por
municipio.

ARTICULO 68°. REUNION DE SUBDIRECTIVAS MUNICIPALES Y CASR Las
subdirectivas municipales y CASR se reuniran ordinariamente, en asambleas cada
tres meses, convocada por el presidente de la junta directiva de la subdirectiva
municipal y CASR, el fiscal de este, la 1/5 parte de los afiliados(as) en el municipio
o por la junta directiva departamental cuando lo estime conveniente y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 69°. Las decisiones de las Asambleas Municipales y CASR para que
sean validas requieren del voto afirmativo de la mayoria absoluta (mitad mas uno)
de los afiliados presentes. El voto es personal e indelegable.

ARTICULO 70°. FUNCIONES DE LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES Y CASR.
Son funciones de las Asambleas Municipales y CASR:

a. Aprobar el presupuesto de rentas y gastos a nivel municipal y distrital.

b. La refrendacién de todo gasto que exceda el equivalente de 4 (cuatro)
salarios minimos mas alto, sin pasar de 10 (diez) salarios, que no estén
previstos en el presupuesto, con la mayoria de los afiliados presente.
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c. La refrendacion de los gastos que excedan el equivalente de 10 (diez)
salarios minimos, aunque estén previstos en el presupuesto, con el voto de
2/3 (dos terceras partes) de los afiliados.

d. Dictar acuerdos y resoluciones de caracter municipal y distrital, de
conformidad con las facultades que le confieren los presentes estatutos.

e. Finiquitar en segunda instancia las cuentas y balances que le presente la
Subdirectiva, las cuales deben ser enviadas a la Junta Directiva
Departamental mensualmente para el control respectivo.

f. Presentar al Pleno Departamental y/o a la Junta directiva Departamental
proyectos e iniciativas que propendan por el desarrollo integral de la
asociacion y de sus afiliados.

g. Aprobar los planes de trabajo debidamente presentados por las
Subdirectivas.

h. Dar facultades a las Subdirectivas para tomar decisiones que por causas
analizadas por los afiliados asistentes asi lo consideren, por mayoria
absoluta de votos.

i. Las demas gque sean necesarias para la buena marcha de la Asociacién, a
nivel municipal y distrital y que no se opongan al espiritu de estos estatutos.

ARTICULO 71°. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA
MUNICIPAL Y CASR. Cada Junta directiva de la Subdirectiva y CASR sera elegida
por votacion directa y secreta, aplicando el sistema de cociente electoral, por un
periodo de cuatro (4) afios, previa convocatoria de la Junta Directiva
Departamental, con los mismos cargos establecidos.

PARAGRAFO 1: Créese la Comisién de Apoyo Sindical de Riohacha (CASR).

PARAGRAFO 2: En el domicilio principal de la junta directiva departamental se
elegird una comision de apoyo sindical con las mismas funciones, condiciones,
derechos y deberes de una junta directiva municipal.

PARAGRAFO 3: La eleccion de las juntas directivas municipales y el CASR se
realizard en las mismas fechas de eleccién de la junta directiva departamental.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Por Unica vez para los miembros elegidos para la
Junta Subdirectiva de Riohacha en el periodo 2021-2025 seran los miembros de
esta CASR.
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ARTICULO 72°. REQUISITOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
SUBDIRECTIVA MUNICIPAL Y CASR. Para ser miembro de la Subdirectiva
Municipal y CASR se requiere ser afiliado y pertenecer a la planta de personal del
municipio donde labora.

ARTICULO 73°. Las Subdirectivas y CASR se reuniran ordinariamente una vez al
mes, convocada por el presidente y extraordinariamente cuando sea convocada
por el presidente, el Fiscal, por cuatro de sus miembros, 1/5 (quinta parte) de los
afiliados o por la Junta Directiva Departamental cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 74°. La calidad de Subdirectivo es renunciable ante la Junta Directiva
Municipal o CASR, quien llenard la vacante en las mismas condiciones
establecidas en el articulo 31 de los presentes estatutos.

ARTICULO 75°. Son funciones y obligaciones de las Juntas Directivas de las
Subdirectivas y CASR.

a. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con las gestiones sindicales del
respectivo municipio.

b. Estar en permanente comunicacién con la Junta Directiva Departamental y
mantener Informados a los afiliados en el respectivo municipio o distrito.

c. Revisar y finiquitar en primera instancia las cuentas que le presente el
Tesorero con el visto bueno del Fiscal.

d. Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos y las orientaciones
emanadas de la Junta Directiva y/o el Pleno Departamental.

e. Dirigir las Asambleas Municipales o distrital.

f. Presentar Informe por escrito de los planes de actividades cada 6 (seis)
meses a la Junta Directiva Departamental.

g. Atender y tramitar todas las solicitudes de caracter sindical de los afiliados del
respectivo municipio y distrito.

h. Ejecutar el presupuesto ordenado por la asamblea Municipal y distrital.

i. Presentar reclamos, ante la administracion municipal y distrital e Institutos
descentralizados, que tengan que ver con la educacion, solicitando el
cumplimiento de las normas que rigen la administracion de la educacion.

j. Presentar ante la comision de Etica y Veeduria de la Asociacion las faltas
cometidas por los Directivos y/o afiliados, en el municipio, para su
investigacion y la sancion, si a ello hubiere lugar, contempladas en el Codigo
de Etica.
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k. Presentar informe escrito a la Junta Directiva Departamental y a los
representantes del magisterio ante las entidades u organismos a que se tenga
derecho por Ley o acuerdos, las irregularidades, violaciones e
incumplimientos cometidos contra los derechos de los afiliados del respectivo
municipio o distrito.

|. Establecer convenios interinstitucionales para proveer servicios para la
atencion de las sedes sindicales municipales.

m. Las demas que le asigne la Asamblea Municipal o distrital siempre y cuando
no contravenga los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1. Las Subdirectivas y CASR funcionaran en los respectivos
municipios, siempre que tengan un namero no inferior a 25 (veinticinco) miembros,
igualmente se podran crear comités seccionales en aquellos municipios distintos
del domicilio principal o el domicilio de la Subdirectiva, siempre que tengan un
namero no inferior a doce (12) afiliados.

PARAGRAFO 2. No podran existir mas de una Subdirectivas por municipio y
distrito.

CAPITULO Xl
DE LAS ELECCIONES, LA ORGANIZACION Y AUTORIDADES ELECTORALES

ARTICULO 76°. CODIGO ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE ASODEGUA. Se
establece un Cdbdigo Electoral Departamental y un Consejo Electoral
Departamental, aprobados, mediante resolucion motivada, por la Asamblea
Departamental de Delegados y que es parte integral de estos estatutos.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones al Cédigo Electoral Departamental solo se
haran por la Asamblea Departamental de delegados, por mayoria simple de los
asistentes a la misma.

ARTICULO 77°. El Consejo Electoral Departamental estard integrado por 9
miembros con sus respectivos suplentes, elegidos por votacion directa y secreta en
el Plenum Departamental, por un periodo de 4 afios, contados a partir de la fecha
de la realizacién de ésta.
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CAPITULO XIV
DE LOS FONDOS Y SU ADMINISTRACION

ARTICULO 78°. Los socios sindicalizados estaran obligados a pagar cuotas
ordinarias y extraordinarias como lo contemplan los estatutos.

ARTICULO 79°. Los afiliados pagaran mensualmente una cuota ordinaria del 1.2%
(uno punto dos por ciento) de su sueldo basico mensual devengado. Estas cuotas
seran deducidas retenidas y entregadas al Tesorero de la Asociacién por los
respectivos pagadores de las entidades nominadoras de los afiliados.

Este porcentaje sera distribuido asi: 1% aporte de la cuota sindical estatutaria de
ASODEGUA y 0.2% se destinara unica y exclusivamente para adquisicion y
desarrollo de infraestructura recreacional y social de los trabajadores de la
educacién y su familia, para lo cual seran consignadas en una cuenta especial, con
la veeduria de la Comision de Etica establecida en los presentes estatutos.

El monto de los aportes de la cuota sindical del 1% se distribuira asi:

El 51.9% de los fondos comunes de la Asociacion

El 15% para el pago mensual de la cuota federal

El 5% para pago de cuota de Organizacion sindical de tercer grado a la que esté
afiliada.

El 10% para el funcionamiento de las subdirectivas municipales

El 7% para la Escuela de Formacion Sindical

El 7% para el Centro de Investigacion Docentes — CEID

El 4,1% para la organizacidon de encuentros municipales deportivos, culturales,
artisticos y recreativos con habito de vida saludable para los afiliados de
ASODEGUA.

PARAGRAFO 1. Los fondos de la cuenta especial de recreacion deberan llevar
una contabilidad independiente de la de los fondos comunes de la Asociacion.

PARAGRAFO 2. Los fondos de la cuenta especial de recreacion no podran ser
destinados a cubrir necesidades de la organizacién sindical sin la debida
autorizacion de la Asamblea Departamental de Delegados.
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PARAGRAFO 3. La distribucion del fondo para las subdirectivas se hara por la
Tesoreria de la Asociacion proporcional con el nimero de afiliados cotizantes en
cada municipio.

ARTICULO 80°. Los aportes de los afiliados para el auxilio magisterial por muerte
tendrdn una cuenta especial y no podran ser destinados a objeto diferente de
entrega a los beneficiarios del afiliado fallecido.

ARTICULO 81°. Exceptuando el auxilio magisterial por muerte del afiliado, las
cuotas extraordinarias seran fijadas por la Asamblea Departamental de Delegados
el pago es obligatorio para todos los afiliados. En ningln caso podra ser superior al
3% (tres por ciento) de su sueldo basico mensual y para su aprobacién se requiere
como minimo el voto de 2/3 (dos terceras partes) de los delegados a la Asamblea
Departamental de Delegados. Efectuado el descuento se girara a la Tesoreria de la
Asociacion, por una sola vez en el afio.

ARTICULO 82°. Para los gastos ordinarios de la Asociacion, la Asamblea
Departamental de Delegados aprobara un presupuesto para un periodo de (1) uno
afo, pero podra proyectar un presupuesto para afios siguientes al del presupuesto
aprobado.

ARTICULO 83°. Los fondos de la Asociacion deben mantenerse en un banco o
Caja de ahorros de la ciudad de Riohacha, salvo la cantidad que para gastos
cotidianos menores deben mantenerse en Caja Menor, la cual sera el equivalente
del salario minimo legal vigente. Todo giro y orden de pago deben estar
necesariamente autorizados y requieren las firmas del presidente, el Tesorero y el
Fiscal, quienes haran registrar previamente sus firmas en la o las Instituciones
Bancarias respectivas.

PARAGRAFO. De cada cheque que se gire se dejaran comprobantes de salidas,
donde se detalle la razén del egreso debidamente firmado por el beneficiario, el
cual se adjuntara a la cuenta de cobro o factura respectiva.

ARTICULO 84°. La Asociacion, en Asamblea Departamental de Delegados, votara
el presupuesto para un periodo de 1 (un) afio sin perjuicio de proyectar para afios
siguientes del presupuesto aprobado; y sin autorizacion expresa de la misma no
podra hacerse ninguna erogacion que no esté contemplada en dicho presupuesto.
Todo gasto que exceda del equivalente al salario minimo mensual vigente, con
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excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto, requiere la aprobacion
previa de la Junta Directiva, los que excedan del equivalente a 4 (cuatro) veces el
salario minimo sin pasar de 10 (Diez) veces el salario minimo mensual y no estén
previstos en el presupuesto, necesitan ademas la refrendacion de la Asamblea
Departamental de Delegados, con el voto de la mayoria absoluta de los delegados
asistentes: y los que excedan del equivalente a 10 (diez) veces el salario minimo
mensual, aunque estén previstos en el presupuesto. La refrendacion de la
Asamblea Departamental, por el voto de las dos terceras partes (2/3) de los
delegados presentes.

PARAGRAFO. La Junta Directiva Departamental presentara, para su aprobacion,
al Pleno Departamental proyectos de presupuestos y/o traslados presupuestales,
no encontrandose reunida la Asamblea Departamental de Delegados, el cual los
refrendara o revocara una vez convocado para tal fin.

ARTICULO 85°. La Asociacion contemplard en su presupuesto un rubro de
solidaridad cuyo monto aprobara, la Asamblea Departamental para cada periodo
fiscal.

CAPITULO XV
DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

ARTICULO 86°. CODIGO DE ETICA Y COMISION DE ETICA Y VEEDURIA. La
Asociacion contarda con un Cadigo de Etica y Veeduria y una Comisién de Etica,
aprobados por la Asamblea Departamental de Delegados, mediante resolucion
motivada y que har& parte integral de los presentes estatutos.

PARAGRAFO. La Comision de Etica estara integrada por cinco (5) miembros, con
sus respectivos suplentes, elegidos en forma directa, secreta y con tarjetdén el dia
de eleccién de la Junta Directiva Departamental, para un periodo de 4 afios,
contados a partir de la fecha de realizacion de la eleccion.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 87°. Las infracciones a los estatutos, a la disciplina, ética sindical e
incumplimientos de que trata el Capitulo VII en su Articulo 19° del Cédigo de Etica
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de ASODEGUA vy las faltas cometidas individualmente por directivos, subdirectivos
o afiliados seran investigados y sancionados por la Comision de Etica, acorde con
lo establecido en los principios, reglamento y procedimientos del Codigo de Etica, y
aplicando el debido proceso.

CAPITULO XVII
AUXILIO MAGISTERIAL POR MUERTE DE AFILIADO

ARTICULO 88°. Se establece un auxilio magisterial por muerte, consistente en un
descuento especial en la fuente de pago que se le hace al docente afiliado por un
valor equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un dia de salario minimo
mensual legal vigente de respectivo afio del fallecimiento del docente, para que sea
entregado en solidaridad a los beneficiarios que él decida mediante disposicion
autenticada en notaria en caso de fallecimiento.

ARTICULO 89°. Para el pago del auxilio magisterial por muerte se establece la
siguiente reglamentacion:

a. Que los beneficiarios acrediten que el causante era afiliado cotizante a la
Asociacion al momento de fallecer.

b. Que los beneficiarios que reclamen acrediten su condicion de tales.

c. En caso de varios reclamantes que se crean con igual o mejor derecho al
auxilio para su pago, la tesoreria exigira un acta de acuerdo para la distribucion
del monto solidario, en caso contrario se atendera la decision de los jueces que
conozcan del caso por acciones de demandas que interpongan cualquiera de
los reclamantes.

d. Que se conceda como patrimonio familiar inembargable, especialmente para la
educacioén de los hijos.

e. Los afiliados autoricen mediante ficha especial autenticada en notaria los
nombres de los beneficiarios e indicando el porcentaje a repartir a cada uno de
ellos en caso de fallecer. En caso contrario la Junta Directiva Departamental
tendra en cuenta para su distribucion lo establecido en el derecho de sucesion.

f. Sila muerte es colectiva se hara a los afiliados el descuento especial durante
los meses continuos hasta por el nUmero de victimas y se haran las respectivas
entregas del auxilio magisterial por muerte a los beneficiarios, de acuerdo con
el orden de presentacion de solicitud de pago.
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PARAGRAFO. El Tesorero de la Asociacion certificara por escrito si el
educador fallecido estaba al dia con la cuota sindical establecida en el articulo
75 de los presentes estatutos.

CAPITULO XVIII
DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 90°. Todo miembro de la Asociacion puede retirarse de ella sin otra
obligacion que estar a paz y salvo con la tesoreria y hacer la solicitud por escrito a
la Junta Directiva Departamental, quien esta obligada a responderle en la misma
forma dentro de los (30) treinta dias calendarios siguientes a la fecha de su
solicitud.

PARAGRAFO. El afiliado no podra en ningtin momento solicitar verbal o por escrito
al respectivo pagador abstenerse de descontar la cuota sindical sin que haya
solicitado su retiro por escrito y estando dentro del término fijjado en el presente
articulo a la Junta Directiva para dar tramite a la solicitud de retiro de la Asociacion
por parte del afiliado.

ARTICULO 91°. El afiliado que haya solicitado por escrito la desafiliacion de la
Asociacion, en caso de fallecimiento, sus beneficiarios no tendran derecho al
auxilio magisterial por muerte contemplado en el articulo 84 de estos estatutos,
siempre y cuando la Junta Directiva Departamental en el momento del fallecimiento
ya le hubiese aceptado la renuncia, por escrito, y que el ente hominador no le
realice el descuento de la cuota ordinaria.

CAPITULO XIX ,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 92°. La Asociacion se disolvera:

1. Por la clausura o terminacion de las actividades de las instituciones donde los
afiliados ejercen su labor.
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2. Por acuerdo, cuando menos de las 2/3 (dos terceras partes) de los miembros
de la Asociacion, adoptado en asamblea general y acreditado con la firma de
los afiliados.

3. Por reduccion de los afiliados a un numero inferior al minimo legal requerido.

4. Por sentencia Judicial.

ARTICULO 93°. Al disolverse la Asociacion. El liquidador designado por la
Asamblea Departamental de Delegados o por el Juez, segun el caso, aplicara los
fondos existentes el producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el
valor de los créditos que recaude, en primer término, al pago de las deudas de la
Asociacion, incluyendo los gastos de la liquidacion. Del remanente se reembolsara
a los miembros activos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones
ordinarias, previa deduccion de sus deudas para con

la Asociacién, o si no alcanzare se le distribuird a prorrata de sus respectivos
aportes por dicho concepto.

En ningln caso ni por ningiin motivo puede un afiliado recibir mas del monto de sus
cuotas ordinarias aportadas.

PARAGRAFO 1. Si la Asociacion estuviere afiliada a una Federacién o
Confederacion, el liquidador debe admitir la intervencion simplemente consultiva de
un delegado de ella en sus actuaciones.

PARAGRAFO 2. Lo que quedaré del haber comdn, una vez pagadas las deudas y
hechos los reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la institucion cooperativa
del magisterio si existiere, y en caso contrario a la Federacién a que estuviere
afiliada.

ARTICULO 94°. Si la liquidacién de la Asociacion fuere ordenada por el Juez del
Trabajo, deber& ser aprobada por éste; y en los demas casos por el Departamento
Nacional de Super vigilancia Sindical, debiendo expedir el finiquito al liquidador,
cuando proceda.
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CAPITULO XX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 95°. La Asociacion no podra contratar, ni mucho menos remunerar los
servicios de funcionarios asesores, técnicos o apoderados, que no reunan las
condiciones de competencia y honestidad que tales cargos requieran para su
ejercicio ante terceros o ante las autoridades.

ARTICULO 96°. La Asociacion esta obligada a cumplir estrictamente las normas
contenidas en el Titulo Primero de la segunda parte del Codigo Sustantivo del
Trabajo y las demas que se dicten sobre la materia.

ARTICULO 97°. Estos estatutos rigen a partir de su inscripcidn en el registro
sindical, que para tales efectos lleva el Ministerio de Trabajo.

Los presentes estatutos fueron modificados y adoptados en la Asamblea
Departamental de Delegados de caracter extraordinario en Riohacha La Guajira, a
los 16 dias del mes de agosto de 2023.

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA GUAJIRA
“ASODEGUA”

MESA DIRECTIVA ASAMBLEA

///Co'f//z_/‘,'_/i/ “‘éﬁ/ﬁ :l/? —

QJHO LEX CORDOBA DANIEL HERRERA ROMERO

PRESIDENTE SECRETARIO
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RESOLUCION No.02 DE 2020

Por medio de la cual se adopta el Cddigo de Etica y Veeduria Sindical y se
conforma la Comision de Etica y Veeduria Sindical de la Asociacion de
Trabajadores de la Educacion de La Guajira-ASODEGUA.

La Asamblea Departamental de Delegados de la Asociacion de Trabajadores de la
Educaciéon de La Guajira-ASODEGUA, en uso de las atribuciones legales y las que
le confiere los estatutos, y

CONSIDERANDO:

Que es un principio de la Asociacion de Trabajadores de la Educacion de La
Guajira-ASODEGUA- la ética y la transparencia de sus integrantes como requisito
para buscar la ejecucion de los fines y su misién politica.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 38 y 39, establece el
derecho a constituir sindicatos y organizaciones sociales y gremiales sin
intervencion del Estado y determinar la estructura interna y el funcionamiento de
ellos, sujetandose so6lo al orden legal y a los principios democraticos.

Que como directivos y afiliados a ASODEGUA se tiene el deber moral, social,
politico y ético de cumplir los estatutos, sus principios, fines y objetivos
practicandolos en nuestro actuar diario, tanto a nivel interno como externo de la
Asociacion, con responsabilidad, integridad, transparencia, credibilidad, respeto y
honestidad.

Que el articulo 82 de los Estatutos de ASODEGUA establece la adopcion de un
Caddigo de Etica y Veeduria Sindical, que seréa parte integral de los estatutos,

Que como organismo maximo de direccion debemos velar porque el presente
Cddigo de Etica y Veeduria sea conocido y aplicado por todos los afiliados.
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RESUELVE:

ARTICULO UNICO. Adoptar el presente Codigo de Etica y Veeduria Sindical y la
conformacion de la Comisién de Etica y Veeduria Sindical de la Asociacion de
Trabajadores de la Educacion de La Guajira-ASODEGUA

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, AMBITO DE APLICACION, DURACION

ARTICULO |I. OBJETIVOS. El presente Codigo de Etica y Veeduria Sindical de la
Asociacion de Trabajadores de la Educacion de La Guajira tiene por finalidad:

1. Ser un instrumento regulador de la conducta y acciones del dirigente sindical y
de los afiliados, en el contexto ético y moral que estimule las condiciones de
luchadores sociales, fortalecer su actitud para encabezar, con plena solvencia, la
lucha por la dignidad del movimiento sindical y sus instituciones fundamentales,
asi como alcanzar y defender los mas altos intereses de los trabajadores de la
educacion

2. Preservar la imagen que la Asociacion tiene ante la sociedad y la comunidad
educativa del departamento de La Guajira

3. Asegurar la transparencia en la administracion de los fondos que le son
confiados a los dirigentes sindicales a nivel departamental y municipales

4. Establecer los mecanismos de investigacion y de sanciones para los miembros
que incumplan los principios, valores y normas del presente Cédigo de Etica y se
valgan de sus cargos para cometer actos de corrupcion

5. Generar un ambiente de honestidad y transparencia que permita fortalecer y

dignificar el ejercicio sindical en el pais y el departamento, en patrticular.

Contribuir con la consolidacion de la moral publica

. Definir un régimen de estimulos y reconocimientos para los miembros que vivan

los principios, valores y normas del presente Codigo de Etica.

8. Promover entre los dirigentes sindicales, afiliados y trabajadores el compromiso
ético de poner en practica los valores, principios, deberes, derechos y
obligaciones que derivan de la Constitucién Politica, Estatutos y del presente
Cadigo.

9. Propiciar un clima laboral satisfactorio para todos los trabajadores de la
Asociacion, impulsando un comportamiento responsable y eficaz en el trabajo,
para lo cual sera preciso responsabilidad y respeto por parte de los directivos y
afiliados.

N o
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10.

11.

Crear y divulgar una nueva vision del sindicalismo que permita reposicionar
a las organizaciones gremiales como instrumentos esenciales y actores
comprometidos con el desarrollo del pais.

Establecer las normas y principios éticos que deben inspirar la conducta y el
desarrollo de las funciones de los dirigentes de ASODEGUA vy, en general, de
los afiliados, teniendo en cuenta los servicios que prestan en beneficio de la
educacion y la sociedad.

PARAGRAFO 1. El presente Cédigo forma parte de los estatutos de ASODEGUA,
conforme esta establecido en el articulo 82 y su incumplimiento da lugar a las
sanciones previstas en él.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contempladas en este Cédigo son obligatorias
para todos los dirigentes sindicales, los afiliados y trabajadores, sin distincion de la
posicidn que ocupen en la estructura de la Asociacion; asi como tampoco habra
distincion o discriminacion por razones de sexo, credo, profesion o posicién politica.

PARAGRAFO 3. Para los efectos del presente Cédigo, se entiende por corrupcion
el ejercicio del poder sindical para obtencion de un beneficio econémico o de otra
indole, sea para si o a favor de un tercero.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS. Los dirigentes y afiliados de la Asociacion de
Trabajadores de la Educacion de La Guajira, en el ejercicio de sus funciones, se
conduciran de acuerdo a los siguientes principios de conducta ética, universales:

1.

SOLIDARIDAD. La unidad, la fraternidad y colaboracién mutua para promover
alternativas de solucion a situaciones concretas, son baluartes fundamentales
para el éxito de nuestra lucha, que debera desencadenar en el logro de los
objetivos primordiales de la organizacién sindical

TRANSPARENCIA. Garantia del acceso a la informacién como derecho humano
fundamental, sin otro limite o reserva que la que pueda comprometer la
seguridad o la estrategia de la organizacién sindical o el derecho de los
dirigentes y afiliados a mantener la privacidad y confidencialidad.

IMPARCIALIDAD: Desempeiiar las funciones sindicales de manera eficaz, sin
conceder preferencias o privilegios a persona o grupo alguno. Actuar siempre
con sentido de justicia, equidad y rectitud.
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4. OBJETIVIDAD. El dirigente sindical y afiliado, en sus actuaciones y toma de
decisiones, deben de conducirse con criterios que no estén influenciados por
intereses personales o particulares, por lo cual, deben de apartarse de todo tipo
de prejuicios o actos discriminatorios. La objetividad se basa en los hechos
reales y verificables dictaminando juicios imparciales y sin prejuicios.

5. LIBERTAD. Obrar con libre albedrio, hacer y cumplir las funciones sindicales
que uno desea sin dafar a nadie. La libertad fisica es limitada y solo el
pensamiento es infinitamente libre.

6. DEMOCRACIA. La democracia sindical implica llevar una conducta consecuente
con el pleno respeto y la promocion de los valores, principios e instituciones
democraticas, teniendo presente que el poder proviene de los afiliados, evitando
acciones que pudieran poner en riesgo la democracia y la organizacién sindical
en su conjunto. Las decisiones colectivas son adoptadas por los afiliados
mediante mecanismos de participacibn directa o0 indirecta que
confieren legitimidad a sus representantes.

7. BIEN COMUN. Todas las decisiones y acciones de los afiliados y dirigentes,
segun corresponda, se dirigiran a la satisfaccion de las necesidades e intereses
de los trabajadores afiliados por encima de intereses particulares. Por ningun
motivo, permitird que influyan en su conducta intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de los trabajadores y
de la sociedad.

8. CONVIVENCIA ARMONICA: Promover el ejercicio y concrecion de los valores
universales y los principios que hacen posible la convivencia arménica de la
comunidad.

9. DIGNIDAD: Garantizar el efectivo respeto y trato ético a las y los compafieros de
trabajo, a las y los dirigentes, a las y los afiliados y trabajadores al servicio de la
Asociacion.

10. EQUIDAD: Dar un trato igual a todos los miembros de la organizacién
sindical. Reconocer y respetar las diferencias, rechazar todo tipo de
discriminacion por razones de sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia
politica con la firme determinacién de ofrecer su respaldo y apoyo a las personas
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O grupos que se encuentran en condiciones de mayor desventaja o
vulnerabilidad.

11.LEGALIDAD. Es, en términos democraticos, la igualdad de todos los
afiliados ante la ley y los estatutos. Los estatutos pretenden universalizar
derechos y obligaciones y normar, en este caso, la vida sindical,
construyendo un nuevo sindicalista.

12.EXCELENCIA. Realizar las acciones en forma éptima que permitan integrar
actitudes, conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y deberes para
alcanzar las virtudes de un alto desempefio en la calidad y el servicio en
forma individual y colectiva.

13.HONRADEZ: Implica que los dirigentes y afiliados tengan una conducta
éticamente intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su
cargo, funciones y obligaciones, con preeminencia del interés colectivo sobre
el particular, implicando esto no utilizar su posicion, como trabajador, afiliado
o dirigente, frente a la sociedad, o ante sus compaferos, para obtener ningin
provecho personal

14.VERDAD: Actuar de conformidad o de acuerdo de lo que se dice con lo que
se siente, se piensa o hace.

15.JUSTICIA: Asumir una conducta orientada al logro de la armonia y el
equilibrio general a través de la instauracion de la igualdad entre las partes y
del respeto a la legalidad, principalmente de los derechos humanos y a los
estatutos.

16.LIDERAZGO Y SUPERACION PROFESIONAL: Ser un lider en la lucha por
una sociedad mas equitativa, por mejores servicios de educacion, salud,
seguridad social, alimentacién, vivienda y en general el bienestar de los
afiliados y la sociedad. Aspirar al desarrollo personal y profesional como un
medio para contribuir a mejorar su calidad de vida y al desarrollo del
movimiento sindical.

17.RENDICION DE CUENTAS: Desempefiar sus funciones y asumir sus
responsabilidades de manera honesta, eficaz y transparente, a fin de
preservar la integridad del Sindicato. Hacer uso pulcro y responsable de los
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recursos y del patrimonio de la organizacion sindical, presentando informes a
los organismos de gobierno y de control sindical.

18.RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANOS: Orientar todas
sus decisiones y actuaciones a favor de la colectividad y la satisfaccion de los
intereses generales de los asociados por encima de cualquier interés
personal. Reivindicar los principios establecidos en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, los postulados de la Constitucion Politica de
Colombia y las leyes que garantizan el respeto y la preservaciéon de la
dignidad humana.

19.SUSTENTABILIDAD ECOLOGICA: Alentar una consciencia ecoldgica en
todos los asociados y comunidad educativa en general y ambitos de la
sociedad, impulsando una cultura de cuidado y preservacion de los
ecosistemas y el medio ambiente, pensando en la necesidad de heredar a las
futuras generaciones un pais saludable y plenamente habitable, fomentando
entre la comunidad educativa la realizacion de campafias encaminadas a
proteger la naturaleza.

20.FRATERNIDAD. Afirmar que todos los seres humanos deben tratarse como
hermanos, enfatizando los valores de la libertad y la igualdad de los
asociados. A pesar de las diferencias y conflictos de intereses o de opinion,
los miembros de la Asociacion no deben verse como enemigos, es decir,
como divididos en bandos contrapuestos e irreconciliables, sino, en todo
caso, como coparticipes parcialmente conflictivos en la formacion de la
politica sindical. En otras palabras, la democracia requiere, para funcionar
correctamente, que los conflictos no excluyan la cooperacion, y que la
cooperacion no excluya los conflictos.

21.INDEPENDENCIA. La actuacion del dirigente sindical no estd sujeta a
mandato imperativo, debe respetar el marco establecido en las normas
legales y los estatutos. Debe de mantenerse alejado de toda injerencia que
pudiera amenazar y obstaculizar el accionar sindical y la independencia de la
Asociacion.

22.DISCRECION. - El dirigente y afiliado deben respetar la naturaleza reservada
de la informacion y no revelar, en beneficio propio o de terceros, los hechos,
datos o circunstancias que haya obtenido en ejercicio de su cargo y
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funciones y que formen parte de las reuniones sindicales o afecten derechos
de terceros.

ARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION: El presente Cédigo de Etica y
Veeduria Sindical es aplicable a todas los y las afiliadas, a sus dirigentes
sindicales, y a quienes mantienen una relacion profesional con la Asociacion. Su
observancia es de caracter obligatorio para todos, sin distincion del cargo que
desemperiien dentro de la organizacion e independientemente de su conviccion
politica, sexo, religion, edad, origen étnico, o profesion.

ARTICULO 4°. DURACION. El presente Codigo de Etica y Veeduria, tendra una
duracion indefinida y en todo caso equivalente a la vida juridica y politica de la
Asociacion, pudiendo ser modificado o adicionado por la Asamblea Departamental
de Delegados o el Pleno Departamental no encontrandose reunida la Asamblea
Departamental.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

ARTICULO 5°. VALORES: Los valores son formas deseables de ser y actuar de
los miembros de La Junta Directiva Departamental, municipales y afiliados, que
posibilitan la construccion de la convivencia para el logro de los retos de la
organizacion sindical ASODEGUA y se manifiestan en conductas. Nuestras
actuaciones se enmarcan dentro de los siguientes valores:

1. RESPONSABILIDAD: Desempefiar y cumplir las tareas laborales y sindicales
con capacidad, empefio, solvencia y seriedad, tomando en cuenta que lo mas
importante es velar por el bienestar de la colectividad. Se tiene la obligacién
moral y ética de hacer el maximo esfuerzo por alcanzar los objetivos de la
Asociacion con un manejo eficiente de los recursos logisticos, econdmicos,
permisos sindicales y bienes de la organizacion y responder por las
consecuencias de su conducta publica y aquella privada que perjudique a la
organizacion sindical.

2. INTEGRIDAD: Actuar congruentemente con los principios de verdad, equidad y
honestidad en el quehacer cotidiano, asumiendo la transparencia, la justicia y la
honorabilidad como guias en el camino de lo correcto, lo justo y lo adecuado.
Actuar como decimos y pensamos.
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3.

RESPETO: La consideracion hacia uno mismo y en el trato a los demas, con
las instituciones, las culturas, los afiliados y trabajadores de la Asociacion, la
valoracion critica de las opiniones sobre la base de relaciones positivas, la
tolerancia frente a las opiniones, al pluralismo y la diversidad, escuchando
asertivamente y teniendo claridad y congruencia en todas las acciones.
Respetar todas las ideas y convicciones politicas, religiosas y filosoficas e
impulsar la fraternidad y solidaridad con todos los sectores participantes de la
direccién del sindicato y demas sectores sindicales.

HONESTIDAD. Demostrada en el manejo de los asuntos a su cargo como
afiliado, miembro de Junta Directiva y también como empleado publico, en
donde debe destacarse la honradez y ecuanimidad.

ALACRIDAD: Desempefiar sus responsabilidades laborales y sindicales con
aptitud, actitud, eficacia, prontitud, profesionalismo y entusiasmo, con el
propasito de lograr de mejor manera los objetivos institucionales.

LEALTAD. Honrar sus convicciones, fomentar la unidad, solidaridad y
fraternidad con todos los miembros de la organizacion a fin de incrementar la
colaboracién y cooperacion entre sus comparieros de trabajo, y de esta manera
mejorar su eficacia en la representacion de nuestros legitimos derechos.
Obedecer las normas de fidelidad, honor, gratitud y respeto, defender la
cohesién y la autonomia sindical de la Asociacion.

AUTENTICIDAD: Actuar con justicia, veracidad y efectividad, conscientes de
que es un requisito esencial para ser ciudadanos, servidores publicos y
sindicalistas plenos.

GENEROSIDAD. Conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y
apoyo hacia los compaferos, afiliados, trabajadores y la sociedad con quienes
interactla, especialmente con las personas o grupos sociales que carecen de
los elementos suficientes para alcanzar el desarrollo integral, como los adultos
en plenitud, las personas con capacidades diferentes, etc.

CAPITULO Il

DE LAS NORMAS ETICAS PARA AFILIADOS Y MIEMBROS DE ORGANISMOS

DE GOBIERNO SINDICAL
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ARTICULO 6°. COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS AFILIADOS(AS). En
concordancia con los objetivos, valores, principios y fines estatutarios, todos sus
afiliados(as) deberan velar por cumplimiento de los siguientes estandares:

1.

Impulsar y defender el ideario politico y programatico del sindicato en todos y
cada uno de los escenarios publicos y sociales en donde se desenvuelva,
con el objeto de impulsar el reconocimiento y respeto por la Asociacion.
Como afiliado al sindicato, todo miembro actuara de buena fe en beneficio
de los intereses generales de la colectividad o la sociedad. Igualmente
velara por la defensa del patrimonio o los intereses de la organizacion
sindical, y especialmente por recursos materiales y econdmicos.

Actuar eficazmente en defensa de los derechos humanos de todos y cada
uno de las personas que integran nuestra organizacion sindical.

Promover e incentivar la participacion ciudadana en el control de la gestion
sindical.

Promover y liderar todas las formas de organizacion y participacién social
sindical y ciudadana en defensa de lo publico, del medio ambiente, el control
de los recursos y los derechos humanos.

Actuar con decoro, honestidad y en correspondencia con las reglas de la
moral y ética publica; haciendo especial énfasis en la ética sindical que
define el ejercicio sindical como un medio para servir a la comunidad y hacer
el bien coman y no como fin al servicio de los intereses particulares.
Rechazar y denunciar actos de chantaje, manipulacién, sobornos o presion
por parte de terceros.

No presionar, chantajear o sobornar a subordinados, pares o a directivos
para obtener beneficios propios o favorecer a terceros.

Desarrollar los lazos de amistad y solidaridad con todos los miembros del
sindicato, y organizaciones sociales que luchan por el bienestar de los
trabajadores, el medio ambiente, los derechos humanos y la paz

10.Mantener lealtad al gremio y fortalecer el caracter unitario de ASODEGUA,

manteniendo su legitimo derecho a disentir, a ejercer la critica y expresar
sus ideas y opiniones en el marco de la pluralidad y diversidad gremial, Asi
como el respeto hacia los afiliados, trabajadores e instituciones

11.Acatar las normas estatutarias, reglamentarias, los acuerdos y resoluciones

que emitan los érganos superiores de gobierno sindical y demas instancias
directivas del Sindicato.
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12.Velar por la plena unidad, autonomia e independencia sindical frente a toda
autoridad, organismo publico o privado, y por el establecimiento de una
comunicacion franca, directa y respetuosa con cada una de ellas

ARTICULO 7°. COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS MIEMBROS DEL
ORGANISMO DE GOBIERNO SINDICAL. Los miembros elegidos como delegados
a Asamblea Departamental, Pleno Departamental, Directivos de Junta
Departamental o de Subdirectivas, Comité de Etica, Director de CEID, de Escuela
Sindical y Representantes ante organismos estales a los que se tenga derecho por
Ley o acuerdos, deberan acatar las siguientes normas de comportamiento ético
como también los valores, principios y fines estatutarios general y especificos:

1. Ejercer su encargo con autonomia, lealtad e independencia sindical,
transparencia, rendicién de cuentas, con un alto grado de responsabilidad y
entrega hacia la organizacién y sus agremiados, respetando los principios
qgue emanan de los documentos basicos, defendiendo el prestigio de la
organizacion, optimizando los recursos, promoviendo la obtencién de
mejores condiciones de trabajo y de vida de los asociados.

2. Respetar y hacer respetar los documentos basicos de la organizacion.

3. Atender las solicitudes de los afiliados utilizando para tal fin los recursos de
la organizacion sindical de manera racional con estricto apego a un ejercicio
programatico y presupuestal cuidadoso y disciplinado.

4. Evitar toda conducta que pudiera comprometer el prestigio de la
organizacién ante los asociados y la sociedad.

5. Acatar las directrices de los érganos superiores de gobierno sindical con el
fin de salvaguardar la disciplina y la cohesion del sindicato.

6. Rechazar cualquier tipo de presion politica, econémica o de cualquier otro
tipo que busque afectar la imparcialidad, la probidad y la justicia en el
desempefio de su cargo y atender a la expresion de la voluntad mayoritaria
del gremio.

7. Respetar el derecho, las libertades politicas y definiciones ideoldgicas de los
afiliados.
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8. Combatir el abandono de la responsabilidad sindical, la falta de cuidado del
patrimonio, la negativa de peticion a los agremiados, los actos de
deshonestidad y cualquier accion que pretenda quebrantar la integridad y
credibilidad de ASODEGUA.

9. Impulsar, desarrollar y consolidar los objetivos planes y proyectos del
sindicato, acorde con sus principios y valores.

10.Cumplir con el plan de accidn propuesto en Asamblea.
11. Actuar en beneficio del interés general de los trabajadores.

12. Denunciar las presiones, chantajes, intimidaciones, amenazas, etc. que
busquen silenciar la accidén u opinién del dirigente o modificar el sentido de
su voto cuando deba hacerlo.

13. No condicionar su voto o accionar sindical a cambio de recibir cualquier
clase de beneficio propio, a favor de un familiar o de terceros.

14. Velar porque sus pronunciamientos publicos fortalezcan la solidaridad y la
buena imagen del sindicato.

15. Mantener en todo momento la disciplina de grupo y el principio de lealtad
con sus miembros y el sindicato.

16.0Orientar a los afiliados para que en el caso que tengan conocimiento de un
hecho de corrupcion que amerite una denuncia o dilema ético, consulten
inicialmente a la Junta Directiva 0 presentar el caso a la Comisién de ética
de la Asociacion.

17.Poseer la idoneidad y la disposicion necesarias para el eficiente desempefio
de sus funciones.

18. Servir con calidad, eficacia y eficiencia a sus compafieros.

19.Ser responsable en el desempefio de sus labores y comprometido con sus
funciones y materia de trabajo.

20.Ser leal con la organizacion.
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21.Actuar con la rectitud y honradez necesarias para procurar el interés general.

22.Evitar acciones que pudieran poner en riesgo los objetivos y la finalidad de la
Asociacion, el patrimonio o la imagen que se proyecta a la sociedad.

23.Respetar activamente los derechos de los afiliados a la Asociacion,
brindando un servicio basado en la economia de tramites, imparcialidad,
simplicidad, igualdad y transparencia.

24.Guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan, en
virtud de las normas que regulan la reserva sindical.

25. Evitar involucrarse en conductas que impliquen discriminacion por causa de
origen, raza, religion, sexo, color, edad, estado civil, ideologia politica o
incapacidad fisica o mental.

26. Respetar la integridad, la eficiencia y la profesionalidad, como criterio para
ingresar y ser promovido dentro de la organizacion.

27.Rechazar en toda circunstancia, prebendas, dadivas, canonjias, beneficios,
regalos, favores, promesas u otras ventajas de persona alguna.

28.Proteger y conservar los bienes de la organizacién, utilizar los que le fueron
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.

29. Comportarse en todo momento con respeto en su trato con el publico.

30. Denunciar ante las instancias respectivas, con la debida reserva, cualquier
falta a la ética de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones y que pudieran causar perjuicio a la Asociacion.

31. Respetar y hacer respetar los Estatutos, reglamentos basicos y el Cédigo
de Etica de la Asociacion.

32. Hacer prevalecer en todas y cada una de sus acciones y conductas la
rectitud, la solidaridad y el respeto con sus afiliados.
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33.Desempefiar el cargo o la funcion para la que fueron electos con
responsabilidad y profesionalismo.

34.Realizar la labor sindical con la sensatez y prudencia que demandan la
justicia y la dignidad de los asociados, pero con firmeza, cuando se violenten
los intereses de los mismos. Asimismo, denunciara cualquier injusticia,
atropello u omisién que se cometa en agravio de sus afiliados, sin importar la
procedencia social, econémica o partidista de las personas u organizaciones
agravantes.

35.Actuar con libertad responsable en la defensa de los afiliados, sin mas
limitaciones que las establecidas en las normas estatutarias y leyes que
regulan nuestra actividad.

36.Mantener una actitud permanente de servicio, sin utilizar el cargo o funcién
gremial para obtener ventajas, concesiones o privilegios en beneficio propio.

37.0bservarda, frente a las criticas del publico y de la prensa, un grado de
tolerancia superior al que razonablemente pudiera esperarse de un
ciudadano comdun.

38.Ajustar la gestion sindical al marco institucional en materia ética.

39.Desarrollar y mantener un estilo gerencial congruente con los valores y
principios, definidos en el presente Codigo de Etica.

40.Presentar al final de cada periodo anual un informe publico de sus acciones
y gestiones, en el marco de las funciones establecidas en los Estatutos.

41.Vigilar el cumplimiento de las decisiones y la resoluciéon de situaciones de
manera que se garantice el accionar ético de la organizacion.

42.Destinar los recursos humanos, técnicos y presupuestarios necesarios para
la eficaz implementacion de las funciones que le sean asignadas a la
Comision de Etica y Valores.

43.Acudir al Comité de ética para resolver situaciones internas de sus afiliados,
a las que alla lugar y no a una institucién externa a la asociacion hasta que
se haya agotado el debido proceso.
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CAPITULO IV
DE LAS NORMAS ETICAS APLICABLES AL MANEJO DE LOS FONDOS
DE LA ASOCIACION

ARTICULO 8°. DE LOS APORTES SINDICALES. El manejo de los fondos
sindicales por parte de los responsables de manejo econdmico de la Asociacion
sera pulcro y acorde con lo establecido en los estatutos, fundamentalmente,
obligandose los responsables de manejo a cuidar un manejo eficiente y cumpliendo
los siguientes parametros:

1. Administrar los bienes y fondos sindicales con transparencia y probidad,
rindiendo debida cuenta del manejo de las cuotas sindicales y recursos
mutuales de solidaridad y para recreacion, con estricto apego a las normas
contables legales y las establecidas en los Estatutos para tales fines.

2. Administrar el patrimonio de la organizacion con transparencia, rindiendo
cuentas del uso y destino de éstos a los afiliados, a los érganos de gobierno
y, en apego al mandato de los Estatutos.

3. Manejar independientemente en cuentas separadas y especiales del Fondo
comun, el Fondo Mutual de Solidaridad y de aportes para recreacion por los
afiliados.

4. Cumplir con los estatutos en los informes sefialados en los articulos XXX de
los estatutos, tanto a la Junta Directiva, Pleno Departamental, Asamblea
Departamental y afiliados en general.

ARTICULO 9°. DONACIONES Y/O APORTES PUBLICOS Y/O PRIVADOS.
Todas las donaciones y aportes publicos y/o privados que se efectien a la
Asociacion o a las actividades de los afiliados estaran sometidas al
cumplimiento irrestricto de los siguientes requisitos:

1. Registro de la identificacion completa del donante, con nombre(s) y
apellidos, teléfono(s), correo electrénico y direccién vigente.

2. Registro detallado del aporte en los libros contables de la consignacion
bancaria, si es en dinero o en actas cuando se de en especie.

3. Inventario de bienes o servicios en calidad de donacion entregados a la
Asociacion, si es en especie.
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4. En el caso de donaciones o aportes provenientes de personas juridicas, se
debera registrar el NIT y nombre de la persona que autorizo la donacion, asi
como el cargo que ocupa en la organizacion.

5. Rechazar rotundo cuando el aporte esté condicionado a la devolucion de
favores, o cualquier otra clase de contraprestacion que comprometa la
independencia de la Asociacion o de los directivos.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO
LA COMISION DE ETICA Y VEEDURIA SINDICAL

ARTICULO 10°. LA COMISION DE ETICA Y VEEDURIA SINDICAL: La Comision
de Etica y Veeduria Sindical de la Asociacion de Trabajadores de la Educacion de
La Guajira-ASODEGUA-estara integrada por cinco (5) afiliados, con su respectivos
suplentes, elegidos por voto directo, secreto y aplicando el cociente electoral para
un periodo igual que el de la Junta Directiva Departamental;, gozara de plena
autonomia para el ejercicio de su labor, para lo cual tendra acceso a toda la
informacion que se requiera por parte de afiliados, 6rganos de direccion y/o
representacion. Para ello la Junta Directiva Departamental garantizara la logistica y
las condiciones para el desarrollo de sus funciones cuando se requiera.

PARAGRAFO 1. Ninglin miembro de la Junta Directiva Departamental o municipal
podr& hacer parte de la Comision de Etica y Veeduria, a excepcién del Fiscal que
podra asistir a las reuniones y vigilara los procesos que adelante la Comision.

PARAGRAFO 2: La Comision de Etica Sindical contara con un presidente, quien la
presidird, elegido internamente por los miembros de ésta. Contara con una
Secretaria Técnica, elegida de la misma forma que el presidente.

ARTICULO 11°. REUNIONES. La Comision de Etica y Veeduria se reunira
ordinariamente cada 60 dias o extraordinariamente cuando la convoquen tres (3)
de sus miembros.

ARTICULO 12°. QUORUM. Constituira quérum para las reuniones de la Comisién
de Etica y Veeduria, la mayoria de sus integrantes y para que sus decisiones sean
validas se requiere el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros
presentes en la reunién.
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PARAGRAFO. En sus reuniones, la Comision de Etica y Veeduria determinara la
iniciacidon o el archivo de procesos disciplinarios de los asociados.

ARTICULO 13°. REQUISITOS PARA PERTENECER A LA COMISION DE ETICA
Y VEEDURIA. Para sr miembro de la Comision de Etica y Veeduria se requiere:

1. Ser afiliado por un periodo continuo o discontinuo de dos (2) afios, al momento
de la inscripcion de la lista para acceder a un cupo en la Comision.

2. Gozar de buena reputacion y no haber sido sancionado por violaciéon de
estatutos, faltas disciplinarias y a la ética sindical.

3. No ocupar cargos de direccién en la Asociacién o en un organismo de segundo
o tercer grado al que estuviere afiliado ASODEGUA. o de representacién sindical
al momento de la postulacion y en el ejercicio del cargo.

4. No haber sido sancionado por delitos comunes

5. Tener vinculo laboral por un tiempo minimo de dos (2) afios

ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LA COMISION DE ETICA Y VEEDURIA. Son

funciones de la Comision de Etica y Veeduria sindical:

1. Garantizar los derechos reconocidos por los estatutos del sindicato a todos los
afiiados, mediante la aplicacibn de los procedimientos establecidos
reglamentariamente.

2. Supervisar el comportamiento y actuacion de los afiliados dentro del marco
ético aqui definido.

3. . Resolver, en primera instancia los procesos de sancion.

4. Contribuir a la superacion de conflictos y divergencias politicas en los casos
que le hayan sido encomendados.

5. Recibir las denuncias contra afiliados, dirigentes y/o representantes ante
organismos gubernamentales y darle el tramite procedimental que
corresponda.

6. Investigar las conductas y comportamientos que vayan en contra de los
estatutos, la disciplina y la ética sindical.

7. Adelantar los procesos a que haya lugar respetando el debido proceso de los
investigados, citarlos a descargos, recoger el acervo probatorio con el fin de
determinar la procedibilidad de las posibles faltas.

8. Imponer las sanciones que correspondan de acuerdo a lo establecido en este
Caodigo y los estatutos, las cuales se aplicaran de manera inmediata.

9. Darle tramite al recurso de reposicion si el procesado lo considera pertinente,
en los términos establecidos en el presente Codigo
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y las disposiciones de la Asamblea
General de Delegados y el Pleno Departamental de ASODEGUA.

Iniciar investigacion a aquellos asociados que infrinjan los principios, objetivos,
fines, deberes, prohibiciones y los presentes estatutos, observando a plenitud
el debido proceso.

Archivar los procesos disciplinarios de su competencia cuando no exista mérito
para iniciarlos procesos 0 para aplicar alguna sancion, previa aplicacion del
debido proceso.

Intermediar en conflictos que se susciten entre miembros de la Junta Directiva
Central, las Subdirectivas y otras instancias de la Asociacion.

Fijar su propio reglamento.

Presentar informes debidamente sustentados, ante la Asamblea General de
Delegados y los casos que a su juicio ameriten sancion.

Emitir los actos de culminacion de un proceso de investigacion disciplinaria
mediante resolucion motivada y presentada al fiscal de la Asociacion. Y a la
Junta Directiva Departamental. Sus decisiones s6lo son apelables ante la
Asamblea General de Delegados.

Elaborar propuestas de Coédigo de Etica, o reformas al mismo, para ser
sometidas a consideracion y aprobacién de la Asamblea Departamental de
Delegados o a el Pleno Departamental, no encontrdndose reunida la
Asamblea.

Ejercer veeduria sobre los dirigentes sindicales de la Asociacion en relacion
con el cumplimiento del régimen de incompatibilidades e inhabilidades que
establecen los Estatutos:

Recibir las denuncias que hagan Ilos afiliados y afiliadas sobre
desconocimiento y violaciones a los principios de democracia, pluralismo e
igualdad que guian a la Asociacién por parte de dirigentes, organismos de
direccidn o representantes ante organismos gubernamentales.

Investigar la conducta de los dirigentes sindicales de la Asociacion cuando
existan indicios de corrupcion o violacién a los Estatutos y Reglamentos:

Imponer las sanciones contempladas en este Cédigo de Etica aprobado por la
Asamblea Departamental de Delegados y solicitar a los organismos de
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direccién correspondientes la revocatoria del mandato o cualquier otra sancién
establecida en los Estatutos.

22. Las demas que le asigne la Asamblea Departamental de Delegados o el Pleno
Departamental, no encontrandose reunida la Asamblea.

ARTICULO 15°. El funcionamiento y reglamento interno de trabajo de la Comision
de Etica sera establecido por la Junta Directiva Departamental a propuesta de la
misma comision

CAPITULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y RECUSACION

ARTICULO 16°.INCOMPATIBILIDAD SINDICAL. Los afiliados y afiliadas del
sindicato que se postulen como candidatos a cualquier cargo de direccion de la
organizacion sindical, o que sean elegidos o0 designados temporalmente para
ocupar un cargo de direccién, deberan honrar los estatutos y los acuerdos internos
del sindicato, so pena de formularse incompatibilidad.

ARTICULO 17°. RECUSACION. Si algin miembro del sindicato faltare a la
honorabilidad sindical de que trata el articulo anterior, cualquier persona podra
recusarla presentando las pruebas pertinentes ante la Comision de ética sindical,
quien debera valorar la recusacion y si procede, solicitar la anulacién de la afiliacion
al sindicato, la cual sera decidida en todo caso por la Junta Directiva, dandolo a
conocer a la Asamblea con una resolucion.

ARTICULO 18°. DOBLE MILITANCIA. Ningun miembro del sindicato al momento
de su eleccibn como miembro de Junta Directiva podr4 pertenecer
simultdneamente a otro sindicato, de primer grado, con personeria juridica, so pena
de su exclusion inmediata como dirigente. Dicha exclusién no admitird recurso
alguno.

PARAGRAFO. No podra pertenecer a la Junta Directiva Departamental quien sea
directivo de una organizacion sindical de segundo o tercer grado y quien resultare
elegido para ser directivo de cualquiera de una de éstas, siendo directivo de una,
debe renunciar a una de las dos y si no o hiciere serd anulada la eleccion para el
altimo cargo aspirante. Esta decision no admite recurso alguno. La Junta Directiva
mediante resolucion motivada lo determinara.
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CAPITULO VII
DE LAS FALTAS A LA ETICA Y DISCIPLINA SINDICAL

ARTICULO 19°. FALTAS A LA ETICA Y DISCIPLINA SINDICAL: El afiliado(a) y
dirigente deberan, en todo momento y lugar, regirse por los preceptos consignados
en los estatutos de la Asociacion. Se clasificara la conducta segun los siguientes
tipos de faltas cometidas individualmente por los afiliados, dirigentes y/o
representantes ante organismos que se tenga derecho por Ley o acuerdos, asi:

1. FALTAS LEVES:

a. Negarse a contribuir con los descuentos extraordinarios decretados por la
Asamblea Departamental de Delegados, autorizando verbal o por escrito a la
entidad nominadora para que no le efectué los descuentos. La reiteracion de
esta conducta convertira la falta en grave o gravisima, segun corresponda.

b. La ofensa verbal, a cualquier afiliado, miembro de las Juntas Directivas o de
las Comisiones. La reiteracién de esta conducta convertira la falta en grave o
gravisima, segun corresponda.

c. El desacato a las tareas sindicales que emanen de la Asamblea
Departamental de Delegados, la Junta Directiva Departamental o las
Subdirectivas. La reiteracion de esta conducta convertira la falta en grave o
gravisima, segun corresponda.

d. Cuando un miembro de las Juntas Directivas, Pleno Departamental y demas
cargos de representacion, dejare de asistir sin causa justificada, durante un
(1) mes consecutivo o acumulare un numero de cinco (5) fallas sin
justificacion a las reuniones, en el lapso de seis (6) meses. La reiteracion de
esta conducta convertira la falta en grave o gravisima, segun corresponda.

e. La inasistencia injustificada a las asambleas Departamental o municipales de
la Asociacion.

f. Quien observe mala conducta civica o ética en la colectividad.

g. Quien cometa actos de indisciplina, que pongan en riesgo la efectividad del
ejercicio sindical o la estabilidad laboral de comparieros del gremio.

2. FALTAS GRAVES:

a. El abandono del cargo directivo sin causa justificada. La reiteracién de esta
conducta convertira la falta en gravisima, segun corresponda.
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b. Destinar los fondos, activos o bienes del sindicato o parte de ellos para fines
diversos de los que constituyen el objeto del mismo, 0 que aun para estos
fines impliqguen gastos o inversiones que no hayan sido debidamente
autorizadas en la forma prevista en la Ley o en los Estatutos; La reiteracion
de esta conducta convertird la falta en gravisima, segun corresponda.

c. Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o
fundamentos de ninguna naturaleza, de normas convencionales o
estatutarias que obliguen a los afiliados; La reiteracion de esta conducta
convertira la falta en gravisima, segun corresponda.

d. El incumplimiento de los pagos de salarios, prestaciones, cotizaciones a
pensiones, seguridad social y parafiscales, de los funcionarios de la
Asociacion. La reiteracion de esta conducta convertira la falta en gravisima,
segun corresponda.

e. Participacion el dirigente en comision negociadora con entidades publicas o
privadas donde laboren familiares y estos hagan parte de la comision
patronal.

f. Faltar al programa o a los acuerdos del sindicato, desacatar las
orientaciones emanadas de los 6rganos de direccion del sindicato,

g. Traicionar los principios y fines orientadores

h. Manipular la toma de decisiones sindicales para el beneficio particular en
desmedro del interés colectivo.

i.  Provocar conflictos graves entre comparieros del sindicato o de cualquier
otra forma viole las obligaciones que a todos los afiliados y afiliadas de la
organizacion imponen los estatutos.

j.  Hacer declaraciones injuriantes, en publico o en privado, sin fundamento
gue puedan deteriorar la imagen del sindicato.

k. Utilizar su calidad de dirigente, para exigir prebendas a entidades publicas, a
empresas contratistas.

|.  Traicionar la plataforma de lucha de la organizacion sindical.

m. Promover o patrocinar el esquirolaje de los afiliados.

Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, alquiler o venta

de bienes y servicios con entidades, sea que lo realicen directamente los

dirigentes o por medio de terceros, sin estar autorizado para ello. La
reiteracion de esta conducta convertird la falta en gravisima, segun
corresponda.

o. Inaplicar (no acatar) las decisiones disciplinarias en los términos
establecidos en este Cdédigo, una vez son puestas en su conocimiento, por

=
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parte de la Comision de Etica a la Junta Directiva Departamental, a la
Asamblea o Pleno departamental.

3. FALTAS GRAVISIMAS:

a. La agresion fisica, sin justificacion, a cualquier afiliado, miembro de las
Juntas Directivas o de las Comisiones.

b. Las ofensas de palabra o de obra a los miembros de la Junta Directiva, a los

Asociados, Subdirectivas Seccionales o de las comisiones, por razones

propias del ejercicio de sus funciones sindicales

El fraude a los fondos sindicales de la Asociacion.

La violacion sistematica y reiterada, sin causa justificada, a los presentes

Estatutos.

e. El empleo de medios coercitivos para la eleccion en puestos de direccion.

El abandono sin causa justificada, del cargo de representacion para el que

fuere nombrado.

g. Extralimitacion de funciones que afecten gravemente el normal
funcionamiento del sindicato.

h. Tentativa o configuracion del fraude electoral.

i.  Extralimitacion de sus funciones en razén de su cargo como directivo en
contra de los afiliados al sindicato.

j. La enajenacion de los bienes del Sindicato sin cumplir con los requisitos y
autorizaciones pertinentes.

k. La realizacién de contratos que comprometan las finanzas del sindicato sin
el lleno de los requisitos y las autorizaciones pertinentes.

I.  El hurto o tentativa de hurto de bienes de la organizacion sindical.

m. Haber sido condenado a prision o reclusién por la comisién de delitos
dolosos.

n. La deslealtad sindical de acuerdo con los principios sindicales y universales
del sindicalismo.

0. Embriaguez habitual o la toxicomania.

oo

—h

PARAGRAFO. El afiliado(a) que incurriese en cualquiera de las faltas arriba
descritas 0 que con su conducta publica o privada menoscabe o atente contra los
estatutos, la orientacion ideolégica, los principios y valores descritos en este
Cddigo, la linea estratégica y la disciplina del sindicato sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario.
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ARTICULO 20°. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD Y GRAVEDAD
DE LAS FALTAS: Para determinar la levedad o gravedad de las faltas la Comision
de Etica tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.

2. La reiteracion de la conducta.

3. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar del hecho.

4. La afectacion causada con el hecho al afiliado o la misma Asociacion.

ARTICULO 21°. CAUSALES DE LA JUSTIFICACION DE LA FALTA: La Comisién
de Etica tendra en cuenta para la aplicacién de una sancion los siguientes factores:

Fuerza mayor o caso fortuito.

Cumplimiento de un deber legal.

Cumplimiento de una orden superior

La conviccion errada o invencible de que la conducta no constituye falta al
comportamiento ético, a la disciplina sindical o al cumplimiento de los estatutos.

PwpbppE

ARTICULO 22°. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCESO.
El proceso contra un afiliado o dirigente terminard anticipadamente por las
siguientes causas:

1. Por muerte del investigado.
2. Por retiro de la docencia
3. Por retiro de la Asociacion.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 23°. SANCIONES PARA LOS AFILIADOS Y AFILIADAS
Corresponde a la Comision de Etica y Veeduria Sindical sancionar, previo
procedimiento, a los miembros de organismos de direccion, de control, delegados,
representantes y afiliados por violacion al comportamiento ético y a los estatutos.
Las faltas cometidas se sancionaran de acuerdo a la gravedad o incidencia de
ellas, asi:

1. FALTAS LEVES. Las faltas leves se sancionaran asi:
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. Llamado de atencién. Se le haré llamado de atencién por escrito y por una

sola vez.

. Reconvencion que serd impuesta por la Junta Directiva Departamental

Requerimiento en sesion ordinaria de la Asamblea General de Delegados
y/o Municipal o Pleno Departamental, por negligencia en el cumplimiento de
sus deberes.

. Suspension de treinta (30) a noventa (90) dias de la condicion de afiliado o

cargo de direccion y/o representacion, teniendo en cuenta la gravedad de la
falta.

2. FALTAS GRAVES. Las faltas graves se sancionaran asi:

a.

b.

Amonestacién escrita que sera impuesta por la Junta Directiva
Departamental, con copia a todas las Subdirectivas.

Suspension temporal de sesenta (60) a ciento ochenta (180) dias de la
condicion de afiliado o cargo de direccion y/o representacion, teniendo en
cuenta la gravedad de la falta.

3. FALTAS GRAVISIMAS. Las faltas gravisimas se sancionaran asi:

a.

Suspension del cargo hasta por ciento ochenta (180) dias, que sera
impuesta por la Asamblea Departamental de Delegados, previo concepto de
la Comision de Etica y Veeduria o de la Junta Directiva Departamental

. Destitucion del cargo de direccién o representacion y/o la expulsion de la

condicion de afiliado, teniendo en cuenta la gravedad de la falta

Pérdida del derecho a ocupar cargos directivos de la Asociacion, que sera
impuesta por la Asamblea Departamental de Delegados.

Expulsion de la Asociacion, maxima sancion a juicio de la Comision de Etica,
aplicando el debido proceso y apelable ante la Asamblea Departamental de
Delegados. Su decisién sera definitiva.

. Cuando un miembro de la Junta Directiva deja de asistir a tres (3) reuniones

consecutivas, sin causa justificada, se considera que ha abandonado el
cargo y por consiguiente puede ser reemplazado.

PARAGRAFO 1: Los asociados suspendidos por las causales enumeradas en los
literales e, numeral 1, c numeral 2 y b numeral 3 de este articulo podran ingresar a
la Asociacion con la plenitud de todos sus derechos una vez cumplida la sancion, la
cual sera notificada a la Comision de Etica.
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CAPITULO IX
DEL PROCESO SANCIONATORIO, PROCEDIMIENTO

ARTICULO 24°. PROCEDIMIENTO. Al afiliado(a), Directivo, delegado o
representante, que incurra en cualquiera de las faltas anteriores se le seguira el
siguiente procedimiento:

1. Recepcién de Queja o Conocimiento de oficio. Cuando alguno de los
miembros de la Comisién de Etica reciba alguna queja o tenga conocimiento de
un hecho que pudiera constituir falta a la ética, a los estatutos de la Asociacion, y
a la disciplina sindical procedera al paso siguiente, que es el de la indagacion
preliminar.

2. Indagacion preliminar: Se verifica la veracidad de la queja y las circunstancias
de tiempo modo y lugar en que sucedieron los hechos, asi como la afectacion
del bien tutelado.

3. Versidn libre: Se convoca al inculpado para que presente su version libre y
espontanea de los hechos producto de la investigacién, lo que debe hacerse una
vez se haya surtido la indagacién preliminar

4. Confrontacion entre la version libre y la indagacién preliminar: Confrontada
la version libre y la indagacién preliminar, el comisionado determinaria si archiva
el proceso o levanta pliego de cargos contra el inculpado, si se determina el
levantamiento del pliego de cargos debe procederse como se enuncia a
continuacion.

Contenido del pliego de cargos. El afiliado, directivo o representante procesado
en primera instancia, seré llamado a descargos por la Comision de Etica, dentro
de los quince dias (15) héabiles siguientes de haberse cometido o conocido el
hecho. En dicha diligencia el procesado podra ser asistido por un apoderado.
Tomada la determinacion de levantar cargos, el Pliego debera contener:

a. La descripcion de la conducta con indicacién de las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se realizd

b. El o los articulos de los estatutos de la Asociacion y del Codigo de Etica,
presuntamente violados y el concepto de violacién.
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c. La identificacion del autor o autores de la falta: Nombre, N.° de cédula y
otros datos,

d. La denominacion del cargo o funcion desempefiada en el tiempo de
comision de la conducta,

e. Andlisis de pruebas que fundamentan los cargos. la exposicion fundada de
los criterios tenidos en cuenta para determinar la levedad o gravedad de la
falta. Determinar si la conducta fue a titulo de dolo o culpa, circunstancia
gue también debe expresarse en el pliego de cargos.

5. Notificacion del pliego de cargos: El afiliado(a) sera notificado(a) de manera
personal del procedimiento que se le sigue, con el fin de que rinda sus
respectivos descargos. Cuando no fuera posible su comparecencia, se surtira
dicha notificacion por correo certificado al lugar de trabajo o domicilio principal
o al correo electronico registrado. En caso de no ser posible su ubicacion se
procedera a publicar un edicto por quince (15) dias en la cartelera de la
Asociacion, vencidos los cuales se entendera surtida la notificacion. Dicha
notificacién contendra una relacion suscinta y detallada de los hechos objeto
de denuncia. La misma debera ir firmada por la Comision de Etica

6. Términos para la presentacion de descargos: El inculpado tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion
para la presentacibn de sus descargos. Rendido los descargos por el
afiliado(a), se ponderaran los argumentos de acuerdo a las reglas de la sana
critica y segun al material probatorio que se allegue.

7. Préactica de pruebas y término para decidir: Una vez practicadas las
pruebas pertinentes, conducentes y necesarias, solicitadas o decretadas de
oficio se procedera a armonizar todo el proceso investigativo y de encontrarse
certeza en la ocurrencia del hecho y de la persona que lo cometid se entrara a
emitir el fallo.

8. Fallo: luego de la presentacion de los descargos la comision de ética y
veeduria dentro de los 30 dias calendarios siguientes procedera a emitir el
respectivo fallo; el cual debera contener por lo menos la identidad del
investigado, un resumen de los hechos, el analisis de las pruebas, la
fundamentacion de la calificacién de la falta, el andlisis de culpabilidad y las
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razones de la sancién o la absolucién, asi como los recursos que se puedan
interponer contra ellos.

Recursos: Contra las decisiones de la Comisién de Etica procede el recurso
de reposicion, con efectos suspensivos, dentro de los 10 (diez) dias
siguientes a la notificacion ante la Comisién de Etica, con la respectiva
motivacion, la cual tendra veinte (20) dias para pronunciarse e informara de
las decisiones tomadas sobre su conducta a la Junta Directiva

PARAGRAFO 1: La sancién que se determine sera de aplicacion inmediata. Si el
procesado decide recurrir la decisidon lo podrd hacer mediante el recurso de
reposicion el cual se concedera en el efecto suspensivo. Si la segunda instancia
confirma la decision, el afiliado perdera su derecho a elegir y ser elegido y si es
dirigente serd suspendido de su cargo y se le suspenderdn las garantias y
permisos sindicales que recibia por su cargo.

PARAGRAFO 2: Todo afiliado esta en la obligacion de poner en conocimiento los
hechos que presuntamente violen los estatutos, la ética y disciplina sindical ante las
instancias correspondientes.

PARAGRAFO 3: La investigacion siempre sera iniciada a peticion de parte o de
oficio. No seran admisibles andénimos o escritos no auténticos Solo se dara tramite
a las denuncias que lleguen por medios formales; se debe notificar por escrito a los
involucrados la decisién que se tome.

ARTICULO 25°. Del debido proceso: El debido proceso se aplicara en todas las
investigaciones de la comision de ética y veeduria teniendo en cuenta por lo menos
los siguientes principios:

1.

2.

(20~

La dignidad humana que implica el reconocimiento de la persona como un igual
y tratarlo con la diferencia que se merezca.

La presunciéon de inocencia que reconoce la inocencia en la persona hasta no
ser vencido en juicio y declarado responsable del o los actos que se le imputan.

. La aplicacion de las normas previstas en el Capitulo de Procedimientos y las

demas normas a que el mismo remita.

. No ser juzgado dos veces por el mismo hecho.
. El derecho a presentar pruebas que lo favorezcan y a contradecir las que contra

él se alleguen.
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6. Toda duda en proceso debera interpretarse a favor del investigado.
7. En todo caso la sancién sera proporcional a la falta investigada.

ARTICULO 26°. El comisionado tendrd que declararse impedido cuando el
investigado sea de su mismo sector politico, cuando haya afinidad consanguinea
hasta 3° grado y 1° de afinidad, cuando exista enemistad o intima amistad o cuando
se haya emitido previamente un juicio sobre el investigado.

PARAGRAFO: Por las mismas causas antes mencionadas el comisionado podra
ser recusado por el investigado

CAPITULO X
DE LOS RECONOCIMIENTOS A DIRECTIVOS Y AFILIADOS

ARTICULO 27°. La Asociacion fomentara una nueva visiéon del concepto de Etica,
en la cual se incentive la practica de conductas que demuestren la fundamentacion
en valores y la concordancia entre la moralidad sindical y comportamiento civico
ciudadano.

ARTICULO 28°.BITACORA DE ACCIONES SINDICALES. Se crea el cuaderno de
bitacora de acciones sindicales, el cual consistird en el archivo virtual que recopila
todo registro escrito y/o audiovisual de las distintas acciones adelantadas por el
sindicato a través de sus miembros.

ARTICULO 29°. El cuaderno de bitacora seré responsabilidad directa de la Junta
Directiva. El cumplimiento de la gestiébn de la bitacora sera a través de su
Secretario de Prensa y Comunicaciones quien alimentara el registro virtual de
acciones con copia electronica de los comunicados, derecho de peticiones,
resoluciones emitidas y demas documentos que den prueba de la gestion
realizada. De igual forma se cargara en la bitadcora los documentos audiovisuales
de las actividades realizadas por iniciativa propia o en cumplimiento de directrices
de la Junta Directiva.

ARTICULO 30°. RECONOCIMIENTOS A LOS AFILIADOS. MEDALLA AL
MERITO SINDICAL Los miembros de base de la Asociacidon que demuestren con
hechos y acciones el cumplimiento de criterios de reconocimiento en el presente
Cdédigo de Etica, deberan obtener la condecoracion publica por parte de la

“54 ANOS CRECIENDO CON LA GUAJIRA”
Calle 9 No. 10 — 107. Tel: (095)7285061. Fax: (095)7274107 cel. 315724 47 13
E-mail: asodegual@hotmail.com - Riohacha — La Guajira
Pagina |87



mailto:asodegua1@hotmail.com

“ASODEGUA”
Filial de FECODE — CUT
Personeria Juridica No. 01708 de octubre 26 de 1965
NIT. No. 892.115.074-6

Asociacion en la Asamblea Departamental de Delegados y el mejor de ellos se
premiara con los siguientes estimulos:

a. Participacion en eventos nacionales e internacionales en los que se vincule
ASODEGUA

b. Invitacion honoraria a las sesiones de deliberacion en la Junta Directiva.

c. Creacion de espacio de opinion en la pagina web de ASODEGUA, en la que se
le permitira la publicacion de articulos, ensayo o crénicas relativas al
movimiento sindical.

ARTICULO 31°. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO PUBLICO AL MERITO
SINDICAL. Seran objeto de reconocimiento publico los afiliados que durante el afio
inmediatamente anterior a la Asamblea:

1. Participen activamente en todas las actividades sindicales demostrando sentido
de pertenencia con la organizacién, habiendo invertido por lo menos 50 horas de
trabajo anual sindical en la participacion activa, certificado mediante la utilizacion
de permisos sindicales.

2. Colabore en repetidas ocasiones con las labores de gestidon y accion del
pensamiento sindical, mediante la emision de comunicados, realizaciéon de
analisis criticos de la realidad, investigaciones sobre temas relativos y
empoderamiento del asociado de base en el movimiento sindical.

3. Enaltezca el nombre de la Asociacibn mediante conductas que, aunque no
obedezcan al cumplimiento de sus deberes como afiliado, demuestre el sentido
social, humano de estas responsabilidades.

4. Realice recurrentemente acciones tendientes a la difusién de los idearios de
ASODEGUA.

5. Plantee, argumente y sustente publicamente soluciones a los problemas
laborales, prestacionales y sociales existente en la realidad de los trabajadores
de la educacion en La Guajira.

ARTICULO 32°. Durante la celebracion de la Asamblea Departamental de
Delegados, el Fiscal estara en la obligacion de nominar al reconocimiento publico a
los cinco afiliados que durante el afio inmediatamente anterior hubiesen
demostrado el mayor cumplimiento de los criterios sefialados en el articulo anterior.
El reconocimiento sera acto solemne en la cual se entregara un galardén que sera
entregado por la Presidencia de la Junta Directiva, al finalista que, segun la
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escogencia de la Asamblea, hubiese realizado un aporte mas decisivo para la
gestion sindical.

ARTICULO 33°. DE LA PROPOSICION DE RECONOCIMIENTO. Cualquier
integrante del sindicato podra proponer ante la Comisién de Etica Sindical, la
persona o0 personas del sindicato que a su juicio considere objeto de
reconocimiento. De igual forma cada directivo del sindicato tiene la obligacion de
postular no menos de dos afiliados de base, con una antelacion a tres meses de la
celebracion de la Asamblea Departamental de Delegados. La Comisién de Etica
Sindical evaluara las proposiciones y las contrastara con los soportes de los
criterios con los registros inscritos en el cuaderno de bitacora de acciones
sindicales, a fin de determinar la veracidad de la informacién suministrada. De los
candidatos que cumpliesen con los criterios se realizara ponderacién estimada del
impacto que tuvo la participacion del funcionario en la anualidad anterior. De la lista
presentada se seleccionardn los cinco primeros para el acto publico de
reconocimiento ante la Asamblea Departamental de Delegados, la cual una vez
escuchada publicamente el historial de actuaciones de los funcionarios votara por
aguel que en su consideracion merece el premio del reconocimiento.

ARTICULO 34°. La Secretaria de Bienestar, recreacion, Cultura y Deporte de la
Junta Directiva tendra el compromiso de difundir y publicitar esta forma de
reconocimiento, con el fin de incentivar la participacion de los miembros de base en
la actividad sindical.

ARTICULO 35° La Secretaria de Prensa y Comunicaciones se encargara de
realizar boletin trimestral con aquellas acciones dignas realizadas por afiliados de
ASODEGUA. El boletin se difundira por correo electréonico y se publicara en la
pagina web de ASODEGUA y demas medios masivos con los que se cuenten.

ARTICULO 36. ORDEN AL MERITO SINDICAL PEDRO PIMIENTA ROSADO. La
Comision de Etica Sindical en la Asamblea otorgara al directivo de ASODEGUA
que durante el afio inmediatamente anterior demostrase gran capacidad de
liderazgo la condecoracion denominada ORDEN AL MERITO SINDICAL PEDRO
PIMIENTA ROSADO.

ARTICULO 37°. Para ser merecedor de la ORDEN AL MERITO SINDICAL
PEDRO PIMIENTA ROSADO la Asamblea estudiara la proposicion de la Comision
de Etica Sindical y ponderara los siguientes factores de evaluacion.
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1. Las mayores afiliaciones que hubiese conseguido en el afio inmediatamente
anterior.

2. Las mayores afiliaciones de jévenes y mujeres que hubiese conseguido en el
afio inmediatamente anterior.

3. El nimero de actividades por iniciativa propia hubiese realizado durante la
anualidad anterior.

4. La debida utilizacion de los permisos sindicales en actividades de alto
impacto.

5. Las propuestas y ejecucion de ellas con alto impacto en el mejoramiento de
las condiciones de vida politica, sindical y social de los afiliados y de la
organizacion sindical, ya sea por el desempefio de sus funciones o de
iniciativas propias

ARTICULO 38°. La Orden al Mérito Sindical Pedro Pimienta Rosado, trae consigo
la obligacibn de prelaciéon de reconocimiento en la participacibn de eventos
culturales, foros de capacitacién y actividades de movilizacion sindical. Por tal
motivo durante la anualidad subsiguiente la Junta Directiva debera estimular la
vinculacion de los miembros reconocidos en las actividades que desarrolle la
Asociacion de Trabajadores de la Educacién de La Guajira, la Federacion de
Trabajadores de la Educacion-FECODE-. Y la Central Unitaria de Trabajadores-
CUT, en reconocidos eventos de indole distrital, departamental, Nacional e
Internacional.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 39°. DIVULGACION. La Junta Directiva, debera reproducir el presente
Cbdigo de Etica y Veeduria Sindical, una vez aprobado, y distribuirlo,
conjuntamente con los estatutos, en un término maximo de 6 meses, a todos los
miembros de la Asociacion

ARTICULO 40°. VIGENCIA DEL CODIGO DE ETICA. Este Cédigo de Etica y
Veeduria Sindical, rige a partir de su aprobacion por la Asamblea Departamental de
Delegados, el 04 de marzo de 2020 y hace parte de los estatutos conforme a lo
establecido en el articulo 82 de los estatutos de ASODEGUA.
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Riohacha, 04 de marzo de 2020

JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMNETAL

A 4NN -

MILAD ESTRADA FONSECA DANIEL HERRERA ROMERO
Presidente Secretario General

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE LA GUAJIRA
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CAPITULO DE LOS ESCRUTINIOS 106
VIl

RESOLUCION No.01
04 de marzo de 2020

Por el cual se adopta el Codigo Electoral Departamental de la Asociacion de
Trabajadores de la Educacién de La Guajira y se determina la conformacion del
Consejo Electoral Departamental.
La Asamblea Departamental de Delegados de la Asociacion de Trabajadores de la
Educacion de La Guajira-ASODEGUA, en uso de las atribuciones que le confiere
los estatutos, y

CONSIDERANDO:

Que la democracia sindical requiere la participacion efectiva, organizada y
orientada de los afiliados de la Asociacion de Trabajadores de la Educacion de La
Guajira.

Que se requiere adecuar los estatutos de la organizacién sindical con los cambios
politicos, sindicales-administrativos, tecnolégicos y de participacion amplia vy
democrética de sus asociados.

Que es potestad de la Asamblea Departamental de Delegados, como lo contempla
el literal a, articulo 13 de los estatutos vigentes, modificar o adoptar nuevos
estatutos.

Que es necesario corregir, realizar ajustes y modificaciones en los estatutos
vigentes, ademas de realizar modificaciones estructurales en lo atinente a los
procesos de participacion democratica,

Por todo lo anterior,
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RESUELVE

ARTICULO UNICO. Adoptar el presente Cédigo Electoral Departamental y definir
la conformacién del Consejo Electoral Departamental de la asociacion de
Trabajadores de la Educacion de La Guajira-ASODEGUA:

CODIGO ELECTORAL DEPARTAMENTAL

CAPITULO |
OBJETO, APLICACION, PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 1. OBJETO. EIl presente Codigo regula los derechos estatutarios de
participacion democréatica de los afiliados en los diferentes eventos, procesos y
procedimientos electorales de la Asociacion de Trabajadores de la Educaciéon de La
Guajira, garantizando que la organizacidén de las elecciones traduzcan la expresion
libre, espontanea y autentica de los afiliados y que los escrutinios sean el reflejo
exacto de los resultados de la voluntad del elector expresado en las urnas; para ello
se dispondran los recursos la organizacion, recursos y funcionamiento de las
autoridades electorales determinados en este Codigo en beneficio de una
transparencia y participacion ética electoral.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones de este Codigo se
aplicaran a los procesos de eleccion de la Junta Directiva Departamental,
Subdirectivas municipales y de otras participaciones electorales determinadas en los
estatutos.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Todos los funcionarios de la organizacion electoral a
niveles departamental y municipal, en la interpretacién y aplicacion de los estatutos y
el Codigo Electoral tendran en cuenta los siguientes principios orientadores:

1. PARTICIPACION LIBRE Y DEMOCRATICA, considerando el voto como un
derecho y un deber del afiliado.

2. AUTONOMIA Y LIBERTAD SINDICAL, contemplados en la Constitucion
Nacional, articulos 38 y 39 y el articulo 4, literal ¢ de los estatutos de
ASODEGUA
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3. IGUALDAD Y EQUIDAD. Se les garantiza a los afiliados participantes en los
procesos electorales un tratamiento igualitario sin discriminacion por condiciones
de sexo, raza, religioso o pensamiento o ideologia politica.

4. ACTITUD ETICA E INCLUSION POLITICA Y SOCIAL en la organizacion y
direccidon de procesos electorales, determinados en los estatutos, por parte de la
Junta Directiva y de los orientadores de éstos.

5. IMPARCIALIDAD, como norma de conducta, a la que se deben cefiir todos los
afiliados y afiliadas a la Asociacion, y fundamentalmente, las personas de los
organismos electorales encargadas de cumplir con la orientacién y direccion de
los procesos electorales, evitando el autoritarismo, la arbitrariedad,

6. SECRETO DEL VOTO Y DE LA PUBLICIDAD DEL ESCRUTINIO. EI voto es
secreto y la Comision Electoral debe garantizar el derecho que tiene cada
afiliado de votar libremente sin revelar sus preferencias. El escrutinio es publico
segun las reglas sefialadas por los estatutos y el presente Codigo.

7. EFICACIA DEL VOTO. Cuando una disposicion electoral admita varias
interpretaciones se preferird aquella que dé validez al voto que represente
expresion libre de la voluntad del elector.

8. CAPACIDAD ELECTORAL. Todo afiliado puede elegir y ser elegido mientras no
exista norma expresa que limite su derecho. En consecuencia, las causales de
inhabilidad y de incompatibilidad deben estar expresas taxativamente.

9. PROPORCIONALIDAD. Dentro del marco del sistema del cociente electoral, las
corporaciones escrutadoras aseguraran la representacion proporcional de las
listas expresada en las urnas, conforme al articulo 18 del Codigo Electoral de
nuestros estatutos.

10. APLICACION POR ANALOGIA, del Codigo Nacional Electoral, ante vacios
normativos electorales en los presentes estatutos y Codigo Electoral.
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CAPITULO I
DE LOS EVENTOS ELECTORALES
CLASIFICACION DE LOS EVENTOS ELECTORALES

ARTICULO 4. Se establecen las siguientes clases de eventos electorales:

1. POR VOTO DIRECTO DE LOS AFILIADOS. Son eventos electorales por voto
directo los siguientes:

Eleccion de Junta Directiva Departamental

Eleccién de Juntas Directivas de Subdirectivas Municipales
Eleccion de delegados a Asamblea Departamental de ASODEGUA
Eleccion de delegados a Asamblea General de FECODE

Eleccion de delegados al Congreso Nacional de la CUT

Eleccion de la Comision Departamental de Etica

OhrWONE

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ELECTORAL DEPARTAMENTAL
COMPOSICION, FUNCIONES

ARTICULO 5°. EL VOTO COMO DERECHO Y DEBER. El voto es un derecho y un
deber de los afiliados (as) a la Asociacion. En todas las elecciones los afiliados
votaran secretamente.

ARTICULO 6. CONSEJO ELECTORAL DEPARTAMENTAL. El Consejo Electoral
Departamental, sera el organismo responsable de la organizacién y coordinacion de
los eventos electorales que se adelanten por voto directo y/o voto delegado segun
corresponda. En los municipios se organizard comision de garantia electoral, bajo la
direccion y control del Consejo Electoral Departamental.

ARTICULO 7. COMPOSICION Y PERIODO DEL CONSEJO ELECTORAL
DEPARTAMENTAL. EL Consejo Electoral Departamental estara constituido por (9)
integrantes, con sus respectivos suplentes, elegidos para un periodo de 4 afios por
el Plenum Departamental, contados a partir de la fecha de eleccion que se realice,
mediante el mecanismo de votacién directa y secreta y contard con el respaldo
logistico y econdmico de la Junta Directiva Departamental para el cabal
funcionamiento y cumplimiento de sus funciones.
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PARAGRAFO 1. El Consejo Electoral Departamental nombrara internamente un
Coordinador y un secretario.

PARAGRAFO 2: El proceso eleccionario y el periodo de Junta Directiva
Departamental con las subdirectivas se realizaran el mismo dia al igual que el
periodo de cuatro (4) afos.

ARTICULO 8°. Las Comisiones de Garantias Electorales en los diferentes
municipios seran los organismos responsables de la vigilancia de los eventos
electorales que se adelanten por voto directo y/o voto delegado segun corresponda.
Estaran conformadas por los delegados del Consejo Electoral Departamental.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL CONSEJO ELECTORAL DEPARTAMENTAL.
Son funciones del Consejo Electoral Departamental:

1. Elaborar su propio reglamento de funcionamiento interno, acorde con los
estatutos y el presente Cédigo Electoral.

2. Servir de cuerpo consultivo de la Junta Directiva Departamental en materia
de su competencia

3. Designar Un coordinador(a) y un secretario (a) de actas.
4. Levantar actas de cada una de las sesiones.

5. Brindar garantias de libertad, igualdad, imparcialidad y transparencia a cada
uno de los electores y candidatos dentro de los reglamentos que para tal
efecto se expidan.

6. Disefar los instrumentos necesarios para el desarrollo electoral en lo
relacionado con fichas de inscripcion de candidatos, actas, tarjetones, etc.

7. Organizar adecuada y oportunamente los procesos electorales a su cargo.

8. Instruir adecuadamente a las comisiones de garantias electorales
municipales sobre los procesos y procedimientos a seguir en cada uno de
los eventos y asesorarles en la solucion de dificultades que se puedan
presentar.
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9. Recibir las quejas y reclamos que se presenten durante el proceso electoral
y darles respuesta oportuna siguiendo el debido proceso.

10.Recibir la informacion de las comisiones de garantias electorales
municipales de los procesos electorales que se convoquen por la Junta
Directiva Departamental y se realicen en cada uno de los municipios.

11.Realizar el escrutinio departamental de los procesos electorales finalizados.

12. Oficializar y divulgar los resultados oficiales del respectivo proceso electoral
con base en las actas y tarjetones recibidos de las Comisiones de garantias
Electorales Municipales.

13.Diligenciar y hacer entrega de las certificaciones a los elegidos en cada
evento electoral.

14.Guardar adecuadamente la documentacion que se ponga en su custodia.

15.Informar a la comisién de ética las actuaciones de los afiliados que atenten
contra los derechos y deberes electorales de este codigo.

16.Recibir las denuncias que se presenten sobre presuntas manifestaciones de
vicios o fraudes al proceso electoral.

17.Calificar el tipo de violacion de las normas establecidas para los procesos
electorales, para lo cual presentarad las rectificaciones necesarias y las
respectivas sanciones para los casos que considere de gravedad.

18.Verificar la calidad de afiliado habilitados para votar, segun el censo
electoral.

19.Subsanar de oficio las irregularidades que adviertan con el objeto de
garantizar la voluntad de los electores.

20.Resolver las reclamaciones que se hayan presentado ante los jurados de
votacién y ante ellas mismas.

ARTICULO 10°. COMITES DE GARANTIAS ELECTORALES MUNICIPALES. En
cada municipio existira un Comité de Garantia Electoral integrado por delegados,
segun determine, el Consejo Electoral Departamental, que tiene la responsabilidad
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de la vigilancia y direccion de, las elecciones en el municipio y el envio de los
resultados al Concejo Electoral Departamental.

CAPITULO IV
DE LAS ELECCIONES
CONVOCATORIAS, SISTEMA ELECTORAL

ARTICULO 11°. Los procesos electorales seran convocados por la Junta Directiva
Departamental, mediante Resoluciones, en cumplimiento de los estatutos, teniendo
en cuenta los procedimientos contemplados en los estatutos y el presente Cédigo.
Departamental.

1. CONVOCATORIA A ELECCIONES DE DELEGADOS A LOS CONGRESOS
DE FEDERACION Y CONFEDERACION. La eleccién de los delegados a los
Congresos de Federacion o Confederacion a que estuviere afiliada la
Asociacion estara sometida a los procedimientos que establezcan en las
convocatorias las respectivas organizaciones sindicales sefialadas. En ambos
casos el Consejo Electoral Departamental tendréa la disposicion para coadyuvar
en la realizacion de los procesos, acorde con lo definido por ellas y por la Junta
Directiva Departamental.

2. CONVOCATORIA A PLEBISCITOS Y/O REFERENDUM. Las convocatorias a
plebiscitos o referéndums las hara la Junta Directiva Departamental mediante
Resolucion, acorde con lo establecido en los numerales 17 y 18 de los
estatutos. (estatutaria) o por solicitud de las 2/3 parte de los afiliados mediante
el mecanismo de firmas.

PARAGRAFO. A partir de la convocatoria a elecciones por parte de la Junta
Directiva Departamental, como esta previsto en los estatutos se considera abierta la
actividad electoral y la Asociacion pondra a disposicion de ésta todos los recursos
indispensables oportunamente.

ARTICULO 12°. PUBLICIDAD DE LISTADO DE VOTANTES. El Secretario General
de la Asociacién pondra a disposicion del Consejo Electoral Departamental y de los
interesados que lo soliciten, la lista de los afiliados (as) con derecho a voto, con
sesenta (60) dias calendarios de anticipacion al hecho electoral. Estas listas se
fijaran en los sitios de trabajo de los afiliados con veinte (20) dias calendarios de
anticipacién a las elecciones.
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ARTICULO 13°. IMPUGNACIONES. Cualquier afiliado podra solicitar las
correcciones o impugnaciones ante el Consejo Electoral Departamental dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de la publicacion de las listas de
afiliados habilitados para votar, anexando para ello las pruebas correspondientes y
el Consejo Electoral resolvera, dentro de un término no superior a cinco (5) dias
calendario, resolvera y ordenara si es el caso las rectificaciones pertinentes,
debiendo notificar su decision al o los solicitantes o impugnantes y a la Secretaria
General de la Junta Directiva Departamental para que proceda a realizar las
depuraciones y correcciones correspondientes, si es el caso. Las impugnaciones
deberan tramitarse y decidirse a mas tardar diez (10) dias calendario antes de la
fecha de la votacion.

PARAGRAFO. AFILIADOS HABILITADOS PARA VOTAR. La Secretaria General
de la Junta Directiva conjuntamente con el Consejo Electoral Departamental
elaborara la lista de afiliados habilitados para votar en los puestos de votacion en
cada municipio, con indicacion de los nombres y apellidos, documento de
identificacion y municipio. Para efectos de la elaboracion de estas listas soélo se
tendran en cuenta a los afiliados y cotizantes antes de noventa (90) dias calendarios
antes de la correspondiente votacion.

ARTICULO 14°. CIRCUNSCRIPCIONES ELECTORALES. La eleccién de
miembros de la Junta Directiva Departamental se realiza en circunscripcion
departamental y las Subdirectivas en cada uno de los municipios y el Comité de
base en el distrito de Riohacha, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos y
en el presente Codigo.

ARTICULO 15°. CALENDARIO ELECTORAL. Definido el evento electoral a
realizar, la Junta Directiva Departamental en coordinacion con el Consejo Electoral
Departamental determinara el calendario electoral a seguir teniendo en cuenta lo
estipulado en los estatutos y el presente cédigo electoral.

ARTICULO 16°. COCIENTE ELECTORAL. En los procesos electorales de
ASODEGUA, la lista de elegibles se aplicara la formula del cociente electoral El
cociente sera el numero que resulte de dividir el total de los votos validos por el de
puestos por proveer. La adjudicacion de puestos a cada lista se hara en el nUmero
de veces que el cociente quepa en el respectivo nimero de votos validos. Si
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quedaren puestos por proveer, se adjudicardn a los mayores residuos en orden
descendente.
CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS

ARTICULO 17°. ACREDITACION DE CONDICIONES. Los afiliados que aspiren a
participar en un proceso electoral para un cargo de gobierno sindical, delegado o
comision ética verificardn que retnen los requisitos exigidos con sus calidades para
participar en el proceso de eleccion de que se trate, igualmente que no tienen
causales de inhabilidad o incompatibilidad y los demas requisitos y verificaciones
establecidos en los estatutos. Los candidatos deberan acreditar los requisitos
estatutarios requeridos para el cargo ante la el Consejo Electoral Departamental. La
Secretarias General de ASODEGUA y Tesoreria expediran las correspondientes
certificaciones exigidas que se anexaran a la solicitud de inscripcion de la
candidatura.

ARTICULO 18°. ACREDITACION DE CONDICIONES. Los afiliados que aspiren a
participar en un proceso electoral para un cargo de gobierno sindical, delegado o
comision ética deberan acreditar los requisitos estatutarios requeridos para el cargo
ante el Consejo Electoral Departamental, quien verificar4 que retnen los requisitos
exigidos con sus calidades para participar en el proceso de eleccion de que se trate,
igualmente que no tienen causales de inhabilidad o incompatibilidad y los demés
requisitos establecidos en los estatutos. La Secretaria General de ASODEGUA y
Tesoreria expediran las correspondientes certificaciones exigidas que se anexaran a
la solicitud de inscripcién de la candidatura.

ARTICULO 19. PERIODO DE INSCRIPCIONES Y MODIFICACIONES. EIl periodo
de inscripcién de listas, segun la eleccién a realizar, sera:

1. DELEGADO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. Con (30) treinta dias habiles
antes de las elecciones, pudiendo ser modificadas a veinticinco (25) dias
hébiles a la fecha sefialada, en horarios comprendidos de 8:00 a.m. a 12:00
my de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

2. JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES. Con treinta (30)
dias habiles antes de la fecha de eleccion, pudiendo ser modificadas a
veinticinco (25) dias habiles antes de elecciones, en horarios comprendidos
de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
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3. DELEGADOS A CONGRESOS DE FEDERACION O CONFEDERACION.
Las que establezca las respectivas organizaciones sindicales.

ARTICULO 20°. AUTORIDAD ELECTORAL INSCRIPTORA. Las listas de los
candidatos a las diferentes aspiraciones electorales se inscribirdn ante el Consejo
Electoral Departamental.

ARTICULO 21°. FORMULARIO DE INSCRIPCION. EI Consejo Electoral
Departamental elaborara los formatos para la solicitud de inscripcion de las listas de
candidatos a los diferentes cargos de gobierno sindical o de control, los cuales
deberan contener:

1. Nombresy apellidos de los candidatos y su identificacion.
2. Municipio donde ejerce su labor

3. Direccidn para notificaciones a los candidatos.

4. Firma e identificacion de quien recibe la inscripcion.

5. Firma e identificacion de dos testigos o inscriptores de la lista

ARTICULO 22°. REQUISITOS. Anexo a la solicitud de inscripcion, se deberan
presentar los siguientes documentos:

1. Certificacion de afiliacibn como miembro activo por un tiempo no menor a 1
afo, para el caso de aspiracion a Junta Directiva Departamental o municipal.

2. Certificacion de haber sido miembro de organismo de gobierno sindical o
control, o Delegado a Asamblea de ASODEGUA, FECODE o CUT,
Representante ante organismo gubernamental.

hoja de vida sindical
Certificacion de estar a Paz y Salvo con el sindicato filial.

Carta de aceptacion de candidatura suscrita por el o los candidatos inscritos.

o o~ oW

Propuesta de programa sindical a desarrollar durante el periodo, para el
caso de aspiracion a Junta Directiva Departamental o municipal.
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7. Haber pertenecido a la Junta Directiva Departamental o subdirectiva
municipal o distrital durante un periodo.

PARAGRAFO 1: Ninguna lista debe inscribir candidatos que no retinan las calidades
y requisitos, o se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad,
so pena de anular la inscripcion de la lista siempre y cuando sea el cabeza de lista
de quien no reuna las calidades y requisitos.

PARAGRAFO 2. Los candidatos a Comités Ejecutivos de FECODE o CUT deben
cumplir con los requisitos exigidos por estas organizaciones sindicales.

PARAGRAFO 3. Los candidatos a Asambleas de la Federacion de FECODE o CUT
deben cumplir con los requisitos exigidos por estas organizaciones sindicales.

ARTICULO 23°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Se realizara ante el Consejo
Electoral Departamental y en ausencia de este, ante la funcionaria de la oficina de la
secretaria general de la asociacion ajustandose a las fechas, horarios y requisitos
establecidos por la resolucion de convocatoria y las circulares instructivas impartidas
por la Junta Directiva Departamental y el Consejo Electoral Departamental.

PARAGRAFO 1: La inscripcién de candidatos se hara por el sistema de planchas o
listas con un numero maximo de integrantes equivalente al nUumero de cargos a
elegir en el correspondiente proceso electoral, con la firma de aceptacion de los
integrantes.

PARAGRAFO 2: La inscripcion se realizara por el cabeza de lista o por la persona a
quien él o ella autoricen por escrito para este fin.

ARTICULO 24°. ACEPTACION DE LAS CANDIDATURAS. Los candidatos deberan
aceptar expresamente su candidatura mediante escrito en el cual declararan bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcién del escrito de
aceptacion, afirmando:

1. Que reunen las calidades y requisitos exigidos;
2. Que no se encuentran incursos en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion.
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ARTICULO 25°. ACEPTACION O INADMISION DE LAS INSCRIPCIONES. El
Consejo Electoral Departamental verificara el cumplimiento de los requisitos
formales exigidos para la inscripcion y, en caso de reunirlos aceptard la solicitud y
expedira la certificacion correspondiente. En caso contrario la inadmitira, e indicara
al suscriptor las razones de la inadmision, indicando el termino de cinco (5) dias
habiles para subsanar, contados a partir de la notificacion de la comunicacion. La
solicitud de inscripcion se rechazara, mediante acto motivado, cuando se inscriban
candidatos que no rednen las exigencias estatutarias.

ARTICULO 26°. MODIFICACION DE LAS INSCRIPCIONES. La inscripcion de listas
de candidatos a Junta Directiva Departamental o de Subdirectivas, de delegados a
Asamblea de la Asociacion y de Comision de Etica podra ser modificada antes de
veinticinco (25) dias habiles de la fecha de las correspondientes elecciones; en
horarios comprendidos de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. La
modificacion la realizara el cabeza de lista o uno de los integrantes de la misma,
previa autorizacion por escrito del cabeza de lista.

ARTICULO 27°. RETIRO DE INSCRIPCIONES. EI retiro de las inscripciones la
podra realizar el cabeza de lista dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
inscripcion. El cabeza de lista podra autorizar el retiro de la inscripcion, por escrito, Si
no pudiere hacerlo personalmente.

ARTICULO 28°. SORTEO DE LISTAS. El sorteo del nUmero que le correspondera a
cada lista se realizara el mismo dia del cierre de modificacién de lista, por el Consejo
Electoral Departamental a las 06:15 p.m.

PARAGRAFO: Para efectos del sorteo se utilizaran balotas numeradas que el
cabeza de lista 0 su representante, extraerd de una bolsa o recipiente de paredes
opacas.

ARTICULO 29°. TARJETON. Para efectos de la votacién en cada eleccion se
emitird un tarjeton que contenga: el tipo de votacion de que se trata, periodo del
cargo para el cual se aspira, la foto de cada uno de los cabezas de lista y el
municipio, para el caso de eleccién de Subdirectivas municipales y Distrital.

CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES
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ARTICULO 30°. LUGAR Y PUESTOS DE VOTACION. Los centros de votacion se
situaran en sitios céntricos y especiales de las cabeceras municipales. El afiliado
ejercerd su derecho al voto en el municipio donde ejerce su labor, acorde con las
listas conformadas y publicadas en los respectivos municipios. EI Consejo Electoral
determinara la ubicacién y ndmero de mesas que funcionardn en cada entidad
territorial sindical, acorde con el nimero de votantes, a mas tardar sesenta (60) dias
calendarios. Las mersas se identificaran con un nimero Unico y consecutivo.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva Departamental y El Consejo Electoral para las
elecciones convocadas por la Federacion o Confederacion a que estuviere afiliada la
Asociacion, acogeran los reglamentos establecidos por estas organizaciones
sindicales.

PARAGRAFO 2. En casos especiales, previo andlisis y votacion interna, el Consejo
Electoral Departamental, podra determinar puestos de votaciones en corregimientos,
por razones geograficas que dificultaren el acceso a la zona urbana, con el objeto de
garantizar el derecho al voto.

PARAGRAFO 3. El Consejo Electoral Departamental establecera inscripciones para
afiliados que laboran en municipios diferentes al de su residencia a fin de ejercer el
derecho al voto en su lugar de residencia. Estas inscripciones se cerraran con 40
dias calendarios antes de las votaciones.

ARTICULO 31°. HORARIO DE LAS VOTACIONES. Las votaciones se iniciaran a
las ocho de la mafana (8:00 a.m.) y se cerrardn a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.).
Los afiliados que se encuentren en fila ante la mesa de votaciéon al momento de
culminar la jornada electoral, podran ejercer su derecho al voto.

ARTICULO 32°. LISTAS DE AFILIADOS HABILITADOS PARA VOTAR EN CADA
PUESTO. ElI Consejo Electoral Departamental fijara el numero de afiliados
habilitados para votar en cada puesto de votacion, identificados por el nimero de
cédula.

ARTICULO 33°. JURADOS DE VOTACION. El Consejo Electoral Departamental
designara un numero de jurados de 3 principales y 3 suplentes para cada mesa de
votacion. Estos jurados seran escogidos de listas que envian los cabezas o
inscriptores de listas al Consejo Electoral, para cada municipio y acorde con el
namero de mesas. Los jurados de votacidén portaran en lugar visible un distintivo con
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su nombre, el numero de su cédula de ciudadania y la identificacién del puesto y de
la mesa de votacion en la cual ejercen el cargo.

PARAGRAFO 1. El Consejo Electoral designara un presidente de mesa y dos
vocales, con sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO 2. Una mesa no puede funcionar con menos de 2 jurados.

ARTICULO 34°. INSTALACION Y APERTURA DE MESAS. Los jurados de votacion
principales y suplentes deberan presentarse por lo menos una hora antes de la
apertura de la jornada electoral, con la finalidad de recibir las mesas de votacion, los
documentos electorales y, asi mismo, verificar los instrumentos de votacién que se
hubieren dispuesto para la correspondiente votacion. Una vez realizadas las
verificaciones anteriores y siempre que se hubieren presentado al menos dos (2)
jurados, procederan a la instalacion de la mesa. Antes de comenzar la votacion, el
presidente del Jurado abrira la urna y mostrara su interior al publico con el fin de
comprobar que est4d vacia y que no ha sufrido alteraciones. Posteriormente
procedera a cerrarla y sellarla de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
representante del Consejo Electoral Departamental.

ARTICULO 35°. IDENTIFICACION DEL VOTANTE. Los Jurados exigiran en el
momento de la votacion la cédula que acredita al votante como afiliado (a) de la
Asociacion, nombre que verificaran con las planillas respectivas y anotaran una vez
haya sufragado.

PARAGRAFO. Cuando el afiliado no aparezca en la planilla de votantes podra votar
siempre y cuando presente el desprendible de pago minimo del mes en que se hizo
corte de cuenta para la habilitacibn de votantes. Si cometiere fraude sera
sancionado por el Comité de Etica.

ARTICULO 36°. PROCESO DE VOTACION. Las votaciones se realizaran asi:
1. El afiliado se identificara al momento de ingresar a la mesa de votacion.
2. Los jurados verificaran que el nimero de cédula y nombre del afiliado figure
en la lista de sufragantes del puesto de que se trate.
3. Verificada plenamente la identidad del afiliado y su derecho a votar en dicha
mesa, se le hace entrega de los documentos o tarjetones de votacion.
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4. El votante selecciona la opcion de su preferencia, en forma secreta en
cubiculos disefiados para tal fin y depositara el o los tarjetones, en las urnas
respectivas.

5. Los jurados entregaran certificado de votacién al votante.

ARTICULO 37°. REGISTRO DE VOTACIONES. Los jurados electorales registraran
la votacion de cada afiliado en formato disefiado por el Consejo Electoral
Departamental, donde quedara consignado municipio, puesto de votacion, el
namero de la mesa y el nombre y cédula del votante.

PARAGRAFO. Para el registro de votaciones convocadas por las Federacion y
Confederacion se realizaran en los formatos disefiados y enviados por ellas a la
Asociacion, como sindicato filial.

ARTICULO 38°. VOTACION DE LOS JURADOS. Los afiliados que presten el
servicio de jurados votaran en la mesa electoral donde cumplen sus funciones.

ARTICULO 39°.CIERRE DE LA VOTACION. Terminada la votacion a la hora
sefalada, el presidente de mesa cerrard la votacion en voz alta y procederd como se
detalla a continuacion.

1. Contabilizara las tarjetas electorales no utilizadas y las destruird dejando
constancia en el Registro Unico de Mesa.

2. Totalizara en voz alta el numero de sufragantes que aparezca en el Registro

Unico de Mesa.

Rompera los sellos y abrira publicamente la urna.

4. EIl jurado agrupara las tarjetas electorales depositadas en la urna por cada
candidato cabeza de lista.

w

5. Si hubiere un nimero de tarjetas electorales superior al de afiliados que
sufragaron, las introducira de nuevo en la urna y escogera al azar un namero
de tarjetas igual al sobrante, que seran incineradas de inmediato en forma
publica.

6. Agrupadas las tarjetas electorales, procederan a hacer el computo de votos
emitidos a favor de cada candidato.
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7. Contabilizado los votos por cada candidato anotardn en las actas respectivas,
colocando los nombres legibles y el nimero de votos por cada uno en letras y
nameros y la firmaran los jurados que atendieron la mesa durante el proceso
de votacion.

8. Terminada la diligencia electoral, los documentos electorales se depositaran en
un sobre que sera sellado y remitido de inmediato con todas las medidas de
seguridad a los responsables o delegados del Consejo Electoral Departamental
del recibo y la custodia de los documentos electorales, con constancia de
recibo e indicacion del dia y la hora de entrega.

CAPITULO ViII
DE LOS TESTIGOS ELECTORALES

ARTICULO 40°. TESTIGOS ELECTORALES. Los candidatos o quienes promuevan
el voto en blanco ejerceran vigilancia de los correspondientes procesos de votacion
y escrutinios, acreditando un (1) testigo electoral por cada puesto de votacion y por
cada uno de los érganos escrutadores. Los testigos electorales acreditados por el
Consejo Electoral podran formular reclamaciones y solicitar la intervencion de las
autoridades electorales sindicales.

PARAGRAFO: El Consejo Electoral Departamental reglamentara las formas y los
procedimientos de acreditacion e identificacion de testigos electorales. Cada lista de
candidatos acreditara uno (1) testigo electoral por mesa de votacion y uno (1) para el
escrutinio departamental.

ARTICULO 41°. ATRIBUCIONES DE LOS TESTIGOS ELECTORALES. Los
testigos electorales ante las comisiones escrutadoras estan facultados para:
1. Presentar peticiones, reclamaciones y recursos.

2. Verificar el adecuado desarrollo del escrutinio y solicitar los correctivos
necesarios en caso de presentarse anomalias.

3. Solicitar y obtener copia, en medio fisico o magnético, de las actas finales de
escrutinios.

PARAGRAFO 1. Los testigos electorales, acreditados en cada mesa de votacion,
se identificaran con un carnet expedido por el Consejo Electoral que debe ir firmado
por el presidente y Secretario de este organismo electoral.
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PARAGRAFO 2. El Consejo Electoral disefiara un formato para las reclamaciones
de los testigos electorales ante durante el proceso de votacién y en el escrutinio.

ARTICULO 42°. PROHIBICIONES DE LOS TESTIGOS ELECTORALES. Los
testigos electorales no podran:
1. Acompafiar a los sufragantes al cubiculo o lugar de votacién

2. Hacer sugerencias o insinuaciones sobre el voto a los electores o a los jurados;
3. Realizar cualquier tipo de propaganda electoral;

4. Tomar o diligenciar los documentos electorales; y

5. Ceder a terceros la credencial de Testigo Electoral.

PARAGRAFO. La reiteracion de cualquiera de estas prohibiciones sera
considerada como falta leve y sera investigada de oficio o por queja de cualquier
afiliado ante la Comision de Etica, quien investigard y aplicara la sancién
respectiva, previo procedimiento establecido en el Codigo de Etica.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES DE LOS TESTIGOS ELECTORALES. Los
testigos electorales podran formular reclamaciones escritas ante los jurados de
votacion en los siguientes eventos:

1. Cuando aparezca de manifiesto que en las actas de escrutinios se incurrié
en error aritmético al computar los votos.

2. Cuando el acta de escrutinio presente tachaduras, enmendaduras o
borrones.

3. Cuando los ejemplares de las actas de escrutinio de los jurados de votacion
estén firmados por menos de dos (2) de éstos.

4. Cuando no concuerde el numero total de votos depositados con la sumatoria
de los anotados para cada candidato.

PARAGRAFO 1. Las reclamaciones se adjuntardn a los documentos electorales y
sobre ellas se resolveran en los escrutinios.
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PARAGRAFO 2: Los Testigos Electorales podran solicitar el recuento o verificacion
de votos en una determinada mesa cuando adviertan inconsistencias en el conteo o
registro correspondiente. De este requerimiento y de su aceptacion o rechazo, el
jurado dejara constancia en el Acta de Escrutinio de Mesa.

CAPITULO VI
DE LOS ESCRUTINIOS

ARTICULO 44°. VOTO VALIDO: El voto valido es aquel que se expresa mediante el
instrumento de votacion legalmente autorizado, que permite determinar con certeza
la voluntad del elector.

ARTICULO 45°. VOTO NULO. El voto sera nulo cuando el afiliado elector marque
dentro de las casillas correspondientes mas de una opcion, lista o candidato, de tal
manera que resulte contradictorio el sentido de su decision.

ARTICULO 46°. VOTO EN BLANCO. Es voto en blanco el que se marca en la
casilla correspondiente del tarjeton de votacién y que, como tal, constituye voto
valido para los efectos previstos en los Estatutos y en este Cédigo.

ARTICULO 47°. TARJETA DE VOTACION NO MARCADA. La tarjeta de votacion
no marcada es aquella en la cual el elector no sefiala ninguna opcion y, por lo tanto,
no se computara como voto.

ARTICULO 48°. ACTAS DE ESCRUTINIO. El Consejo Electoral Departamental
disefiara los formatos de las actas de escrutinio que contendran como minimo los
siguientes campos debidamente identificados para su diligenciamiento, segun el
caso:

Departamento, Municipio, Puesto, Mesa,
Identificacion de los jurados o comision escrutadora.
Fecha de inicio y de terminacion del escrutinio.
Hora de inicio y de cierre de la jornada de votacion.

Numero total de afiliados habilitados para votar.

o g bk~ w DbdhPE

NuUmero de tarjetas destruidas por no haber sido utilizadas.
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7. Registro del total de afiliados que participaron en el proceso electoral federal.

8. Registro de los resultados de la votacion, de acuerdo con la naturaleza del
proceso.

9. Registro del nUmero de votos incinerados.
10. Observaciones del jurado de votacion o de las comisiones escrutadoras.

11. Nombre, firma, y nimero de documento de identificacion del jurado de mesa o
de las comisiones escrutadoras.

PARAGRAFO. Las actas de escrutinio seran numeradas e impresas en papel de
seguridad, original y copia.

ARTICULO 49°. ENTREGA Y REMISION Y DE DOCUMENTOS ELECTORALES.
Inmediatamente después de terminado el escrutinio en cada mesa de votacion, las
actas y documentos que sirvieron para la votacion seran entregados por el
presidente del Jurado a la Comision de Garantias Electorales del municipio o al
delegado acreditado por el Consejo Electoral Departamental, bajo recibo con
indicacién de la hora de entrega, que los hara llegar a la sede principal de la
Asociacion el mismo dia de la votacion.

PARAGRAFO. Los documentos electorales seran recibidos por el Consejo Electoral
Departamental y depositados en una urna triclave, asegurados con llaves, que
tendra una el presidente del Consejo Electoral, otra el presidente de la Junta
Directiva Departamental y otra el presidente de la Comision de Etica y Veeduria
Sindical.

ARTICULO 50°. ESCRUTINIOS DEPARTAMENTAL. El Consejo Electoral
Departamental comenzaran el escrutinio que le corresponde al dia siguiente de
terminado el proceso electoral, en la sede de la Asociacién. Cuando no fuere
posible iniciar el escrutinio al dia siguiente de terminada la votacion se realizara en
tiempo maximo de 24 horas contadas a partir de las 8 a.m. del dia estatutariamente
sefalado para el escrutinio.

ARTICULO 51°. RECUENTO DE VOTOS. El Consejo Electoral Departamental no
podra negar el recuento de votos cuando se trate de reclamaciones con fundamento.
También podra realizarse incluso de oficio, ante la ausencia de reclamaciones. La
peticion de recuento debera sefialar de manera expresa la mesa cuyo recuento se
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solicita y no procedera la solicitud de un recuento indeterminado. Practicado el
recuento total de votos por parte de una comision escrutadora, no procedera uno
nuevo sobre la misma mesa.

ARTICULO 52°. LEGITIMACION PARA RECLAMACIONES. Las reclamaciones
pueden ser presentadas:

1. Ante los jurados de mesa, por los testigos electorales.

2. Ante el Consejo Electoral Departamental por los candidatos y por los Testigos
Electorales acreditados ante éste

3. Cuando se trate de causales fundadas en irregularidades durante el proceso de
votacion o de escrutinio, cualquier afiliado podra presentar las correspondientes
reclamaciones ante el Consejo Electoral Departamental.

ARTICULO 53°. REQUISITOS. Las reclamaciones deben presentarse por escrito,
debidamente motivadas, es decir, expresando las razones de hecho y de derecho
que las fundamentan. Cuando se solicita el recuento de votos es requisito sefialar en
forma clara y precisa la mesa o mesas en donde ello se pretende. No es procedente
hacer esta peticion en forma genérica e indiscriminada.

ARTICULO 54°. OPORTUNIDAD. Las reclamaciones que tienen por objeto el
recuento de votos, solo pueden presentarse durante el escrutinio de mesa, municipal
o distrital, ante el Consejo Electoral Departamental.

ARTICULO 55°. PRUEBAS. Durante la audiencia de escrutinio se podran aportar,
pedir y practicar pruebas, de oficio o a peticion del interesado.

ARTICULO 56°. RECURSOS. Contra Las decisiones que resuelvan reclamaciones
procedera el recurso de reposicion. Los recursos deben presentarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién. La
sustentacién del recurso se hard en el mismo escrito so pena de ser declarado
desierto. Durante el tramite y sustentacion de los recursos no podran alegarse
causales o motivos distintos a los del recurso mismo. Contra las decisiones del
Consejo Electoral Departamental sélo procede el recurso de reposicion.
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ARTICULO 57°. INHABILIDADES DE LOS JURADOS DE VOTACION. No podran
ser jurados de votacion los miembros de la Junta Directiva Departamental,
Municipales o distrital ni miembros de la Comisién de Etica.

PARAGRAFO 1. Para ser jurado sélo se requiere ser docente o administrativo.

ARTICULO 58°. GARANTIAS EN LA INFORMACION. La Junta Directiva
Departamental contribuira al fortalecimiento de la democracia sindical, garantizando
la divulgacion del proceso electoral respectivo a partir de la convocatoria y durante
éste con la informacion por los diferentes medios de comunicacion y convocando a
la participacion democrética de todos los afiliados y afiliada.

ARTICULO 59°. El presente Codigo Electoral es parte integrante de los Estatutos,
como lo contempla el articulo 72 de los nuevos estatutos.

ARTICULO 60°. Inscribase en el Ministerio de Trabajo, Publiquese y Cumplase

Riohacha, 04 de marzo de 2020

JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL

e 4=/} -

MILAD ESTRADA FONSECA DANIEL HERRERA ROMERO
Presidente Secretario General
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